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জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত, ২০২২  

জাতীয় উˑয়েন সহায়ক Ӕেগাপেযাগী, ǰবষΖহীন, ·-উেΑাগী ও উৎপাদনশীল ӆণ ȟ কম ȟসং̝ান 
উৎসািহত করার লেɻɇ জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত-২০২২ ɛণয়ন করা হেয়েছ। ǯদেশর সকল কম ȟɻম 
কম ȟসং̝ান ɛতɇাশী মাӂেষর কেম ȟর ӟেযাগ ӡি̌ ও কেম ȟ িনেয়ােগর উপায় িনধ ȟারণ, কম ȟসং̝ান এবং 
কেম ȟর জΓ জনশিɳেক উপӔɳ ও দɻ কের ǯতালার মাΒেম ǯবকার͉হীন দািরɘӑɳ উˑত সমাজ 
ɛিত̎া করা এ নীিতর লɻɇ।   

১.০ পটӏিম  

কম ȟসং̝ােনর সােথ একɪ ǯদেশর অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺ ও দািরɘ িবেমাচন িনিবড়ভােব স˫িকȟত। 
জািতর িপতার ǯসানার বাংলা গড়ার ·˗ বা̜বায়েনর পেথ  Ғহীত সকল কম ȟপিরক˾না বা̜বায়েন 
ɛেয়াজন ɛিশিɻত ও দɻ জনবল।  

ɛিত বছর ɛায় ২২ লɻ জনবল ɢমবাজাের ɛেবশ করেছ। এখন বাংলােদেশ জনিমিতক ӑনাফার 
(demographic dividend) ӟেযাগ Ɋহেণর ǯমাɻম সময়। কম ȟɻম এ িবӅল জনসংােক 
Ӕেগাপেযাগী িশɻা ও ɛেয়াজনীয় ɛিশɻণ িদেয় মানবস˫েদ পিরণত করেত পারেলই স˯ব ǯদেশর 
কািʉত উˑয়ন।  

আগামী ২০৩০ সােলর মেΒ ০৩ ǯকাɪ মাӂেষর কম ȟসং̝ান ӡি̌র মাΒেম ǯবকারে͉র অবসান 
ঘটােনার িবষেয় সরকার অʊীকারবʺ। আমােদর ǯদেশ কম ȟɻম মাӂেষর সংা ছয় ǯকাɪর ǯবিশ। 
ǯদেশ কম ȟɻম মাӂেষর জΓ ফরমাল ǯসɰের কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ মাɖ ১৫ ভাগ। ইনফম ȟাল ǯসɰের 
কাজ কের শতকরা ɛায় ৮৫ ভাগ মাӂষ। জাতীয় অথ ȟনীিতেত এেদর অবদান সবেচেয় ǯবিশ। ǯদেশর 
কম ȟɻম জনেগা̎ীর ɛায় অেধ ȟক মিহলা যােদর ǯবিশরভাগই ǯবকার এবং এেদর শতকরা ৩৩ ভাগ 
ইনফম ȟাল ǯসɰের নামমাɖ পািরɢিমেক বা ӟিবধা িনেয় কম ȟরত। ǯদেশ ǯবকােরর সংা ɛায় ২৭ লাখ 
এবং ছʾেবকােরর সংা ǯসায়া ǯকাɪ। িভশন ২০২১ ও িভশন ২০৪১ -এর লɻɇ অজȟন করেত হেল 
িশɻা বা ɛিশɻণ িদেয় ǯদেশর কম ȟɻম জনেগা̎ীেক দɻ ও ǯপশাদার কের গেড় Ҷেল তϲেদরেক 
সɬকভােব কােজ লাগােনা অতɇাবΚক। আগামী ২০৩০ সােলর মেΒ এসিডিজ লɻɇমাɖা অজȟন 
করেত হেল ɛিত বছর ǯদেশর অভɇˉের ১৮.৪ লɻ এবং ǰবেদিশক কেম ȟ ০৫ লɻ মাӂেষর কম ȟসং̝ান 
করেত হেব ।   

এমতাব̝ায়, ǯদেশর িশ˾ ɛিত̎ান ও ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর সমͧেয় কম ȟӆব ȟ িশɻা ও ɛিশɻণ 
ǯথেক ʹͰ কের কম ȟকালীন দɻতা উˑয়ন ɛিশɻণ ɛদােনর জΓ সমিͧত পʺিত Ɋহণ করা আবΚক 
হেয় পেড়েছ।   

বাংলােদেশ কম ȟɻম সকল মাӂেষর কম ȟসং̝ােনর িবষেয় নীিত িনধ ȟারণ, কেম ȟর ӟেযাগ ӡি̌ ও কেম ȟ 
িনেয়ােগর উপায় িনধ ȟারণ এবং কেম ȟর জΓ জনশিɳেক উপӔɳ ও দɻ কের ǯতালার জΓ করণীয় 
িনধ ȟারণ, বা̜বায়ন ǯকৗশল এবং বা̜েব তার ɛেয়ােগর মাΒেম ǯসবা দােনর জΓ সংি̈̌ 
দ˖র/ɛিত̎ােনর দািয়͉ িনধ ȟারণ কের একɪ সািব ȟক কম ȟ-পিরক˾না ɛণয়ন করেত হেব।  কম ȟসং̝ান 
নীিত ও ǯকৗশল ɛণয়ণ ও বা̜বায়ন কের আগামী ২০৩০ সােলর মেΒ মাননীয় ɛধানমˈীর ǯঘািষত 
০৩ ǯকাɪ ǯলােকর কম ȟসং̝ােনর মাΒেম ǯদেশর ǯবকার͉ িনরসন করা স˯ব হেব ।  
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১.১ ɛ̜াবনা 

বাংলােদেশ সকল কম ȟɻম মাӂেষর কম ȟসং̝ােনর লেɻɇ কেম ȟর ӟেযাগ ӡি̌ ও কেম ȟ িনেয়ােগর উপায় 
িনধ ȟারণ এবং কেম ȟর জΓ জনশিɳেক উপӔɳ ও দɻ কের ǯতালার জΓ জাতীয় কম ȟসং̝ান 
ǯকৗশলপɖ বা̜বায়েন আইনী সমথ ȟন ǯযাগােনার উেʸেΚ ǯদেশ কম ȟসং̝ােনর সােথ স˫িকȟত সকল 
আইন/িবিধমালা/নীিত/িনেদ ȟশনার সােথ সামʛΝ ǯরেখ ɛেয়াজেন নҶন আইনী সহায়তার ӟেযাগ ǯরেখ 
এ কম ȟসং̝ান নীিত ɛণয়ন করা অতɇাবΚক।  

১.২ মহান ӑিɳӔেʺর ǯচতনা ও কম ȟসং̝ান ɛতɇাশা  

জািতর িপতা বʊবт ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর ǯনҸে͉ গণ-মাӂেষর অংশɊহেণ সংঘɪত মহান 
ӑিɳসংɊােমর অΓতম অʊীকার িছল বাংলােদেশর জনগেণর জΓ ǯশাষণӑɳ, ময ȟাদাস˫ˑ ও 
সামািজক Γায়িবচার িভিʯক একɪ গণতািˈক রা̋ ɛিত̎া করা। এ লেɻɇ গণɛজাতˈী বাংলােদেশর 
সংিবধােনর ১৪ অӂেʑেদ বলা হেয়েছ “রাে̋র অΓতম ǯমৗিলক দািয়͉ হেব ǯমহনতী মাӂষেক-ҍষক 
ও ɢিমকেক এবং জনগেণর অনɊসর অংশসӒহেক সকল ɛকার ǯশাষণ হেত ӑিɳ দান করা”। 
সংিবধােনর ১৫(খ) অӂেʑেদ কেম ȟর অিধকার িনি̃ত করাসহ ৩৪ অӂেʑেদ জবরদি̜-ɢম 
িনিষʺকরণ ɢম িনিষʺ এবং ৪০ অӂেʑেদ ǯপশা বা Ӎিʯর ·াধীনতা িনি̃ত করা হেয়েছ। Ӕʺ-িব͓̜ 
ǯদেশর উˑয়েন বʊবтর অΓতম ̶Ͱ͉ӆণ ȟ পদেɻপ ɛথম পʙবািষ ȟক পিরক˾নায় (১৯৭৩-৭৮) 
কম ȟসং̝ান ও ɢমজীিব মাӂেষর উˑয়নেক িবেশষ ɛাধাΓ ǯদয়া হয়। বʊবт সরকােরর Ӕগাˉকারী 
পদেɻপ িছল িশɻানীিত ɛণয়ন। কম ȟӑখী িশɻা Εব̝া গেড় ǯতালার জΓ িশɻা কিমশেনর অΓতম 
ӟপািরশ িছল ӍিʯӒলক ও কািরগির িশɻাɈম বা̜বӑখী করার জΓ িশɻায়তন ও সংি̈̌ 
কম ȟɛদানকারী সং̝া̶েলার মেΒ গভীর ǯযাগӠɖ ɛিত̎া করা। ǯদেশর অথ ȟৈনিতক উˑয়ন ͉রািͧত 
করার লেɻɇ ǯদশΕাপী ১০০ ɪ অথ ȟৈনিতক অʙল ɛিত̎া, ɛতɇɻ ও পেরাɻভােব ০১ ǯকাɪ ǯলােকর 
কম ȟসং̝ান ӡি̌ করা হেʑ। ӑিɳӔেʺর ǯচতনা বা̜বায়ন, জািতর িপতার ɛতɇাশা Ӆরণ ও তϲর ·ে˗র 
ǯসানার বাংলা গড়ার ɛয়ােস ǯদেশর সব ȟ̜ েরর মাӂেষর কΙােণ ɛেয়াজনীয় সংক ময ȟাদাস˫ˑ 
উপӔɳ কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌, ǯশাভন কম ȟপিরেবশ ǰতরী, জাতীয় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ এবং দɻ 
মানব স˫দ উˑয়েনর মাΒেম ӡজনশীল, উৎপাদন ও কম ȟӑখী জনেগা̎ী গেড় ǯতালাই হেব এ নীিত 
ɛণয়েনর ǯɻেɖ মাӂেষর ɛতɇাশা। 

১.৩ সা˩িতক অɊগিত ও পিরবতȟেনর ধারাবািহকতা 

বাংলােদশ নারী িশɻায় ঈষ ȟণীয় সাফΙ অজȟন কেরেছ। িবিভˑ পাবিলক পরীɻায় ǯমেয়রা ǯছেলেদর 
ǯচেয় ভােলা ফলাফল অজȟন করেছ। িবিসএসসহ অΓাΓ সরকাির চা̲িরর পরীɻােতও তােদর 
ফলাফল আশাΕʛক। ১৯৮৩ সােল ɢমশিɳেত নারীেদর অংশɊহণ িছল মাɖ ০৭ শতাংশ, ɢমশিɳ 
জিরপ ২০১৬-১৭ অӂযায়ী ǯসɪ ǯবেড় দϲিড়েয়েছ ৩৬.৩ শতাংেশ। ২০১৯ সােলর ҟন মােসর ǯশেষ 
ǯদেশর দািরɘɇ হার সােড় ২০ শতাংেশ ǯনেম এেসেছ। ২০১৮ সােলর ҟন মাস ǯশেষ এই হার িছল 
২১.৮ শতাংশ। এ িদেক ২০১৯ সােলর ҟন ǯশেষ অিত দািরɘɇ হার ǯনেমেছ সােড় ১০ শতাংেশ। এক 
বছর আেগ এর হার িছল ১১.৩ শতাংশ। 
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১.৪ Ӓলনীিত ও লɻɇ 

কম ȟসং̝ান নীিতর Ӓল লɻɇ হেব জাতীয় উˑয়েন সহায়ক Ӕেগাপেযাগী, ǰবষΖহীন, অিধকারিভিʯক, 
·-উেΑাগী ও উৎপাদনশীল ӆণ ȟ কম ȟসং̝ান উৎসািহত করা। ǯদেশর সকল কম ȟɻম কম ȟসং̝ান 
ɛতɇাশী মাӂেষর কেম ȟর ӟেযাগ ӡি̌ ও কেম ȟ িনেয়ােগর উপায় িনধ ȟারণ, কম ȟসং̝ান এবং কেম ȟর জΓ 
জনশিɳেক উপӔɳ ও দɻ কের ǯতালার মাΒেম ǯবকার͉হীন দািরɘӑɳ সমাজ ɛিত̎া করা এ 
নীিতর লɻɇ।  

১.৫  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত-২০২২-এর পিরিধ  

জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত-২০২২ বাংলােদেশর ɛিতɪ নাগিরেকর জΓ ɛািত̎ািনক ও অɛািত̎ািনক 
সকল ǯসɰের কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হেব।  

১.৬ নীিত-উেʸΚ  

১) বাংলােদেশর সকল নারী-ӅͰেষর অবাধ ও পছˍমািফক উৎপাদনশীল কম ȟসং̝ান 
উৎসািহত করা; 

২) ǰবি͵ক ɛিতেযািগতায় ɪেক থাকেত সɻম বΈমািɖক দɻতা স˫ˑ উৎপাদনӑখী 
ɢমশিɳ গেড় ǯতালা; 

৩) কম ȟসং̝ােনর ǯɻɖ িচি̧তকরণ ও নҶন ǯɻɖ ӡি̌ করা; 

৪) কম ȟӑখী িশɻা ɛবতȟন ও আʲকম ȟসং̝ান উৎসািহত করা;  

৫) ɛিতɪ নারী-ӅͰেষর িনজ িনজ ǯযাΌতা অӂযায়ী ǰবষΖহীনভােব উপӔɳ কেম ȟ িনӔɳ 
হওয়ার ӟেযাগ ӡি̌ করা; 

৬) অӂসমিথ ȟত আˉজȟািতক দিলেলর আেলােক ǯদেশ ɛচিলত আইন অӂযায়ী ǯশাভন 
কম ȟপিরেবশ ও কেম ȟ িনেয়ািজত সকল Εিɳর অিধকার িনি̃ত করা; 

৭) কেম ȟ িনেয়ািজত Εিɳেদর মেΒ ǯসবার মানিসকতা ǰতির করা; 

৮) মানব স˫েদর সেব ȟাʯম Εব̝াপনা িনি̃তকরেণর মাΒেম জাতীয় উˑয়ন গিতশীল 
করা;  

৯)  জাতীয় পয ȟােয় ǯটকসই কম ȟসং̝ান ও দɻতা উˑয়েনর মাΒেম জাতীয় উˑয়ন ͉রািͧত 
করা;  

১০) রা̋ীয় Ӈ̎েপাষকতায় সামািজকভােব ɢেমর ময ȟাদা ɛিতি̎ত করা ও ʗানিভিʯক 
ǯপশাজীবী ǯɢিণ ǰতির করা এবং 

১১) আগামী ২০৪১ সাল নাগাদ ǯদেশ ǯবকারে͉র হার সব ȟিন˨ পয ȟােয় নািমেয় আনা।   
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১.৭ কম ȟসং̝ােনর জΓ িবেবচɇ িবষয়াবিল  
ǯদেশ ǯবকার সমΝা বΈমািɖক। এই সমΝা ǯমাকােবলায় সরকারেক বΈপািɻক নীিত অӂসরণ 
করেত হেব। জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিতর পাশাপািশ ǯবকার͉ ǯমাকােবলায় ǯɻɖিবেশেষ সহায়ক নীিত 
ǰতরী করার ɛেয়াজন হেব। নীিতমালা ǰতির এবং কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ Ӎিʺেত িন˨বিণ ȟত িবষয়সӒহ 
সিɈয় িবেবচনায় িনেত হেব: 

১) কম ȟসং̝ােনর ǯɻɖ িনধ ȟারণ  
২) কম ȟসং̝ােনর জΓ ǯপশা িনব ȟাচন 
৩) কম ȟসং̝ােনর সংʗা ও ধারণা: সংʗাঃ ‘কম ȟসং̝ান’, ‘কম ȟেɻɖ’, ǯশাভন কাজ,ΓাΗ 

মҟির, ‘ǯসবাখােত বািণজɇ’, অিভবাসী কম̭, ɢিমক ইতɇািদ। 
৪)  কম ȟসং̝ােনর জΓ ɢিমেকর দɻতা উˑয়ন 
৫)  কম ȟসং̝ােনর সােথ সােথ ɢিমেকর কΙাণ/·া̝ɇ ǯসবা/সামািজক িনরাপʯা/েপশাগত 

িনরাপʯা ও ·া̝ɇ-ɢিমেকর কΙােণ সংগঠন  
৬)  ɢম বাজার সংɈাˉ তΐ ভা˅ার গেড় ǯতালা  
৭)  ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান ও অিভবাসী ɢিমেকর কΙাণ  
৮)  িশʹɢম িনরসন  
৯)  অɛািত̎ািনক ǯɻেɖ কম ȟরত ɢিমেকর িনবːন 
১০)  ǯবসরকাির ɛিত̎ােন ɢিমক/কম ȟচাির িনেয়ােগর ǯɻেɖ সাংগঠিনক কাঠােমা ও 

ǯবতন/মҟির িনধ ȟারণ 
১১)  কম ȟসং̝ান স˫িকȟত আইন ও িবিধ িবধােনর সং̖ার  
১২)  কম ȟসং̝ােনর সােথ স˫ৃɳ বΈӑখী িবষয় িবেবচনা  
১৩)  আʲকম ȟসং̝ান অɊািধকার ɛদান বা ǯজারদারকরণ   
১৪)  উৎপাদনӑখী কম ȟসং̝ান ও স˫দ ӡি̌ ǯজারদারকরণ: এ কম ȟসং̝ান নীিত 

উৎপাদনশীল কম ȟসং̝ান ӡি̌ এবং জাতীয় স˫দ Ӎিʺ করার উপর ǯজার িদেত হেব। 
১৫)  কম ȟেɻɖ/কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌: িবিভˑ খােতর ɛӍিʺর সােথ সংগিত ǯরেখ 

কম ȟসং̝ান নীিতেত উৎপাদেনর িবিভˑ কম ȟӠিচর মাΒেম িবিভˑ পিরক˾নার আওতায় 
িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা Ӎিʺর হােরর িভিʯেত কম ȟসং̝ান ӡি̌র উপর ̶Ͱ͉ আেরাপ করেত 
হেব। 

১৬)  কম ȟসং̝ােনর জΓ িবেশষ কম ȟӠিচ Ɋহণ ও বা̜বায়ন: প̃াৎপদ/অনɊসর অʙলেক 
অɊািধকার িদেয় Ɋামীণ Ɋাম ও শহর উভয় শহরাʙেলর জΓ িবিভˑ িবেশষািয়ত 
কম ȟসং̝ান কম ȟӠিচ Ɋহণ ও বা̜বায়ন করেত হেব।   

১৭)  কম ȟসং̝ােনর জΓ কম ȟɻম মাӂেষর ǯɢিণিবΓাস: কম ȟসং̝ােনর সকল ӟেযাগ ও উপায় 
কােজ লাগােনা এবং সংি̈̌ ǯɻেɖ কম ȟɻম মাӂেষর ǯপশাগত দɻতা কােজ লাগােনার 
উেʸেΚ কম ȟসং̝ােনর জΓ কম ȟɻম মাӂেষর ǯɢণীিবΓাস করেত হেব এবং 
কম ȟসং̝ােনর জΓ কম ȟɻম মাӂেষর ǯɢনীিবΓাস ǯমাতােবক একɪ তΐভা˅ার গেড় 
Ҷলেত হেব। 
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১৮)  িশিɻত ǯবকারেদর কম ȟসং̝ান: কম ȟɻম মাӂেষর ǯɢনীিবΓাসҍত তেΐর িভিʯেত 
িশিɻত ǯবকারেদর কম ȟসং̝ানেক অɊািধকার  ɛদান করেত হেব। ।  

১৯)  ɛিতবːীেদর কম ȟসং̝ান: ɛিতবːীেদর কম ȟসং̝ান ও ɛিশɻণ চািহদা ও তϲেদর উপӔɳ 
কম ȟ পিরেবশ ǰতির করার জΓ িবেশষ Εব̝া Ɋহণ ও কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন করা হেব। 
ɛািত̎ািনক ও অɛািত̎ািনক খােত গɬত মািলক ও ɢিমক সংগঠনসӒহেক 
Εব̝াপনায় ও ɛিত̎ান পিরচালনার ǯɻেɖ ɛিতবːী এবং অনɊসর জনেগা̎ীেক 
অɊািধকার ɛদানসহ ǰবষΖহীন ও কম ȟসং̝ান বাːব পˊা অӂসরেণ উৎসািহত করা 
হেব। কম ȟসং̝ান নীিত বা̜বায়েন মািলক ও ɢিমক সংগঠনসӒহেক সরকারেক 
ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করেব। 

২০)  ɑা˓েজ˅ারেদর কম ȟসং̝ান  
২১)  কম ȟসং̝ােনর জΓ ‘বাদ না ǯদয়া নীিত’ (No one left behind) অӂসরণ: 

কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌র ǯɻেɖ  ‘বাদ না ǯদয়া নীিত’ অӂসরণ এবং অˉӎ ȟিɳӒলক 
(Inclusive) কম ȟসং̝ান িনি̃ত করেত হেব। 

২২)  জাতীয় কম ȟসং̝ান তΐ Εব̝াপনা: জাতীয় পিরচয়পɖেক িলংক কের একɪ সমিͧত 
জাতীয় কম ȟসং̝ান তΐ ভা˅ার ɛণয়ন করা। Εিɳর ǯপশাগত দɻতা ও িশɻাগত 
ǯযাΌতা সংɈাˉ িব̜ািরত তΐ ডাটােবইেজ অˉӎ ȟɳ করার Εব̝া রাখা ǯযেত পাের।    

২৩)  অΓাΓ আইন ও িবিধিবধােনর সােথ সমͧয় সাধন: ǯদেশ িবΑমান আইনী িবিধিবধান 
ǯযন এ নীিতর সহায়ক হয় এবং িবΑমান ǯকান আইন, িবিধ-িবধােনর সােথ সাংঘিষ ȟক 
হওয়ার কারেণ ǯকান কম ȟӠিচ বা কায ȟɈেমর বা̜বায়ন ǯযন িবিʄত না হয় তা িনি̃ত 
করার জΓ িবেশষ Ҿি̌ রাখেত হেব।  

১.৮ দɻ ɢিমক ǰতিরেত চɇােলʛ/অӟিবধাসӒহ 
বাংলােদেশ দɻ ɢিমক ǰতিরেত চɇােলʛসӒহ: 
১)  ǯসɰর িভিʯক আҿিনক ɛӔিɳিনভ ȟর ɛিশɻণ ǯকেˌর অপয ȟা˖তা; 
২) ɛিশɻেণর জΓ আҿিনক ӟেযাগ-ӟিবধাও সরʛামািদ না থাকা এবং উপӔɳ  

ɛিশɻেকর অভাব বা অপয ȟা˖তা; 
৩)  দɻ ɢিমক ǰতিরেত সরকাির ও ǯবসরকাির উেΑােগর ঘাটিত; 
৪)  ɢিমকেদর িশɻা ও ভাষাʗােনর অভাব; 
৫)  ɛিশɻণমান ও ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর কায ȟɈম যথাযথ পিরবীɻণ ও তদারকীর 

Ҽব ȟলতা; 
৬)  ǯসɰর িভিʯক ɛিশিɻত জনবেলর চািহদা ও ǯযাগান স˫িকȟত সɬক তেΐর 

অɛҶলতা; 

৭)  িনেয়ােগর ǯɻেɖ কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻেণর অিভʗতােক যথাযথ 
অɊািধকার ɛদান না করা; 

৮)  ɛিশɻণ Εয় িনব ȟাহ করার জΓ ɛেয়াজনীয় সংগিতর অভাব; 
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৯)  সাধারণ মাӂেষর ɞাˉ ধারণা ও িব͵াস ҽরীকরণঃ অেনেক মেন কেরন ǯয, ‘দɻতা’ 
কেম ȟ িনӔɳ হওয়ার আেগ অজȟন করার মত ǯকান িবষয় নয়, বরং এটা কাজ করার মΒ 
িদেয় অিজȟত হয়। তϲেদর মেΒ এ িব͵াসও রেয়েছ ǯয, কেম ȟ িনӔিɳর ӆেব ȟ বা কম ȟকােল 
উপӔɳ িশɻা Ɋহণ/দɻতা অজȟন অেপɻা নামমাɖ িশɻাগত ǯযাΌতার সনেদর সােথ 
উপӔɳ কারও তদিবর বা আӂ̳Ι কাজ পাওয়া বা কম ȟেɻেɖ উˑিতর ǯɻেɖ ǯবশী 
কায ȟকর। এ কারেণ সাধারণ মাӂেষর মেΒ দɻতা অজȟেন অনীহা পিরলিɻত হয়;  

১০)  জাতীয় অথ ȟৈনিতক উˑয়েনর ঊধ ȟӑখী পিরবতȟেনর ɛভােবর সােথ খাপ খাওয়ােনার 
উপেযাগী দɻ কম ȟɻম জনশিɳ গেড় ǯতালা এবং  

১১)  ǯসɰর িভিʯক আҿিনক ɛিশɻণ Ζাӂয়াল ও ɛিশɻেকর ঘাটিত।  

২.০ িবষয় িভিʯক কম ȟসং̝ান নীিত 

২.১ িবΑালেয় িশɻা  
১)  ɛাথিমক ও মাΒিমক ̜ের কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা িনি̃ত করা হেব।  
২)  সকল পয ȟােয়র িশɻায় আবিΚকভােব বাংলা ভাষা এবং পাশাপািশ মানস˰ত ইংেরিজ 

িশɻা ও ভাষার Εবহার চাӗ রাখা হেব। 
৩)  ǯɻɖ িবেশেষ কম ȟӑখী িশɻার ɛেয়াজেন িশɻার আওতা ও Εবহার Ӎিʺ করা হেব । 
৪)  ǰবেদিশক কম ȟসং̝ােনর ɛেয়াজেন ̝ানীয় ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর মাΒেম ǯদশΕাপী 

িবেদশী ভাষা িশɻার ӟেযাগ িবҌত করা হেব। 
৫)  উʎ মাΒিমক ও উʎ িশɻা ǯশেষ িশɻা ɛিত̎ান তɇােগর ɛাɮােল ǯটকসই কɇািরয়ার 

গাইেড˓ (কম ȟ িনেদ ȟিশকা) ǯদয়া হেব।  
৬)  মানস˰ত ও কম ȟӑখী িশɻার জΓ Ɋাম ও শহেরর সব ȟɖ ‘একই মান ও ӟিবধািদসহ 

সͯিলত’ িশɻা ɛিত̎ান গেড় ǯতালা হেব।  
৭)  কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻেণর পিরিধ ও মান Ӎিʺ করা হেব যা কােজ 

লািগেয় িশɻাথ̭গণ িশɻা সমাি˖র সােথ সােথ কেম ȟ িনӔɳ হেত পাের।  
৮)  িশɻা Εব̝ােক কম ȟӑখী/ӍিʯӒলক কের ǯঢেল সাজােত হেব। ɛাথিমক িশɻার িবষয়ɪ 

স˩সারণ (৮ম বা ১২ ǯɢিণ) এবং ǯদেশর িশɻার পিরি̝িত, Ӄɇনতম সামʛΝতা 
িনি̃ত করা ɛেয়াজন। মাΒিমক পয ȟায় ǯথেকই কɇািরয়ার গাইডলাইন ǯɛাɊােমর 
মাΒেম িশɻাথ̭েদর ভিবΜৎ ǯপশা ǯবেছ ǯনয়ার জΓ ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান ও 
ǯস আেলােক ɛͼিত স˫ˑ করেত হেব।   

৯)  িবিভˑ িশ˾ ɛিত̎ােন িশɻাথ̭েদর িশɻাসফর উৎসািহত করা হেব এবং িশɻা সফেরর 
ӟেযাগ বাড়ােনা হেব। 

১০)  িনেয়াগকারী ɛিত̎ানসӒেহর সােথ িশɻাɛিত̎ানসӒেহর ǯযাগӠɖ বাড়ােনা হেব। 
১১)  মাΒিমক পয ȟােয়র সাধারণ িশɻার সােথ ӍিʯӒলক ও কািরগির িশɻার উপাদান 

যথাস˯ব Ӕɳ করা হেব। 

১২)  ɛচিলত কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻার পাশাপািশ ɛগিতশীল কািরগির ও ӍিʯӒলক 
িশɻা চাӗ করা হেব। 



12020 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, RyjvB 14, 2022 

 

২.২  উʎ ও ǯপশািভিʯক িশɻা  
১)  উʎ িশɻার ӟেযাগ বাড়ােনা হেব। উʎ িশɻার ɛসােরর জΓ অনলাইন িশɻার আওতা 

বাড়ােনা হেব। 
২)  িশɻা কায ȟɈেমর িবষয়বͼ তথা কাির̲লাম কম ȟসং̝ােনর জΓ ɛেয়াজনীয়তা 

িবেবচনায় ǯরেখ সংেশাধন/Ӆণিব ȟΓাস করা হেব।  
৩)  িশɻাথ̭েদরেক ·িনেদ ȟিশত, ·াধীন, ӡি̌শীল ও ɛিতফলক িচˉায় দɻতা অজȟেনর 

িবষেয় অӂɛািণত করা হেব।  
৪)  আˉজȟািতক মান অজȟন ও কম ȟসং̝ােনর জΓ উপেযাগী করার জΓ িশɻা কায ȟɈম 

কম ȟӑখী, উˑতমােনর ও হালনাগাদ করা হেব।  
৫)  িব͵িবΑালয̶়েলােক শিɳশালী কের Center for Excellence এ পিরণত করা হেব। 

ǯসই সােথ িশɻািবদ ও িশɻাɛিত̎ান Εব̝াপনার মেΒ গভীর সংেযাগ ̝াপন করা হেব।  
৬)  িশ˾ ও কম ȟজগেতর ɛেয়াজন মািফক ǰতরী ǯকাস ȟিশɻা ǯমাতােবক পাঠদান ও 

Εবহািরক িশɻা ɛদান করা হেব। 
৭)  িশɻা ɛিত̎ান/িব͵িবΑালয়সӒহ কম ȟɛতɇাশী িশিɻত Ӕবকেদর ɛতɇািশত কােজর 

ӟেযাগ ও তােদর িবΑমান দɻতার মেΒ ঘাটিত/অসামʛΝ Ҽর করার Εব̝া Ɋহণ 
করেব। 

৮)  উʎ িশɻা ও কম ȟসং̝ােনর মেΒ জɪল স˫েকȟর কথা িবেবচনায় ǯরেখ িশɻাথ̭েদরেক 
সাধারণ কম ȟদɻতা এবং ইিতবাচক কম ȟনীিত (positive work ethics) িবষেয় িশɻা 
ɛদান করা হেব। 

৯)  িব͵িবΑালয̶়েলােত অΒয়েনর জΓ ӟেযােগর সমতা অΕাহত রাখা হেব এবং ɛেবেশর 
পথ ɛিতেযািগতাӆণ ȟ ও ɛেবেশর পʺিত সহজতর করা হেব । 

১০)  িব͵িবΑালয̶়েলােত পড়ােলখার ɊহণেযাΌ মান একɪ ɛিত̎ান ͏ারা িনͰপন, 
পয ȟেবɻণ ও মিনটর করা হেব। 

১১)  িব͵িবΑালয̶়েলােত গেবষণা কায ȟɈম শিɳশালী করা হেব এবং গেবষণার ফলাফেলর 
িভিʯেত িশɻার মান উˑয়ন কায ȟɈম Ɋহণ করা হেব। ǯɻɖ িবেশেষ ছাɖজীবন ǯথেকই 
িনধ ȟািরত/বাছাই করা িশɻাথ̭েদর গেবষণায় িনেয়ােগর মাΒেম কেম ȟ িনেয়ােগর পথ 
উে˒াচন করা হেব । 

১২)  িশɻাজীবেনই ছাɖেদর কািরগির দɻতা Ӎিʺর সােথ সােথ Soft skill িনি̃ত করেত 
হেব।  

১৩)  মাΒিমক পয ȟােয় সাধারণ িশɻার সােথ ӍিʯӒলক ও কািরগির িশɻার উপাদান যথা 
স˯ব Ӕɳ করা হেব।  

১৪)  িবΑমান কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻার ǯকাস ȟ, পʺিত ও মান উˑীত কের 
িশɻাথ̭েদরেক Industrial Attachment/Internship এর মাΒেম কম ȟসং̝ােনর 
উপেযাগী করা হেব ǯযন িশɻাথ̭রা িশɻাɛিত̎ান ǯথেক সরাসির কম ȟেɻেɖ ǯযাগ িদেয়ই 
দɻতার সােথ কাজ করেত পাের।  
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১৫)  িবেশষািয়ত ǯপশা ǰতিরӆব ȟক ǯপশাজীবী ǯɢিণ গেড় ǯতালা। কাউি˓লেরর পরামশ ȟ 
অӂযায়ী ǯযাΌতার িভিʯেত উʎ িশɻার জΓ িনব ȟাচন করা ও অিজȟত ǯযাΌতার ɛাধাΓ 
ǯদওয়া।  

১৬)  সাধারণ িশɻা কায ȟɈেমর সােথ কািরগরী ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻণ অˉӏ ȟɳকরণ, 
পাঠদান ও Εবহািরক িশɻা ɛদােনর ǯɻেɖ কািরগির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহর সহায়তা 
ǯনয়া হেব । 

১৭)  নীিত িনধ ȟারণ, গেবষণা এবং কািরগির িশɻার জΓ উʎমােনর জনবল ӡি̌ ও 
ǯযাগানদােনর লেɻɇ কািরগির ও ɛӔিɳ িব͵িবΑালয̶়েলােত ӍিʯӒলক ɛӔিɳ িবষয়ক 
অӂষদ ̝াপন করা হেব। 

১৮)  ӍিʯӒলক কােজর ǯযাΌতা, দɻতা ও ɛতɇয়ন ও পিরবীɻেণর জΓ জাতীয় ӍিʯӒলক 
িশɻা ǯযাΌতা ǯɜম ওয়াকȟ National Technical & Vocational Qualification 
Framework (NTVQF) এবং Bangladesh Skills Qualification 
Framework (BSQF)-এর আওতায় দɻ জনশিɳ ǰতির করা হেব।  

১৯)  িশɻা ɛিত̎ানসӒেহর সােথ কম ȟজগেতর সংেযাগ ̝াপন করা হেব যােত ǯকান কম̭র 
উʎতর ǯযাΌতা অজȟেনর জΓ অΒয়েনর ӟেযাগ ǯখালা থােক আবার িবিভˑ পয ȟােয় 
অΒয়েনর পর কম ȟেɻেɖ ɛেবেশর ӟেযাগ থােক। 

২০)  জাতীয় িশɻার মান ·ীҍিত দানকারী ɛিত̎ান গঠন করা হেব।     
২১)  িশɻাথ̭েদর মেΒ কাজ করার মেনাভাব ǰতির ও মানিসকতা ӡি̌কারী ɛভাবক ʗান 

ɛদান করা হেব এবং ǯস ǯমাতােবক ɛ̜িত Ɋহেণর জΓ উৎসািহত করা হেব। ǯযাΌেদর 
িনেয়াগ িনি̃ত করা হেব। 

২২)  ɛেয়াজন মািফক কািরগির িশɻা/ɛিশɻণ ɛদান পʺিত চাӗর ǯɻেɖ িশ˾ 
ɛিত̎ানসӒেহর অংশɊহণ উৎসািহত করা হেব ।  

২৩)  কেম ȟ িনেয়ািজত Εিɳেদর ɛেয়াজন অӂযায়ী উʎতর িশɻা ও ɛিশɻেণর ӟেযাগ দান 
করা হেব।   

২৪)  Γাশনাল সািভ ȟেসর আদেল “ই˂ান ȟিশপ”-এর ӟেযাগ ǰতির, চাকিরকালীন ɛিশɻণ, কম ȟ-
সংেযাগ ǯসবা এবং খ˅কালীন চাকিরর পʺিত সব ȟেɻেɖ চাӗ করা হেব। 

২৫)  সকল কম ȟেɻেɖ বΈӑখী দɻতা অজȟেনর পথ ӟগম করা হেব। ইЌক Εিɳেক বΈӑখী 
ɛিতভা িবকােশ উৎসািহত করা হেব। 

২৬)  উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ, ɢম Εবহাের অদɻতা পিরহার এবং দɻ জনবেলর অভাব ӆরেণর 
উেʸেΚ একӑখী দɻতার ̝েল বΈӑখী দɻতােক ɛাধাΓ ǯদয়া হেব। 

২৭)  ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻেণর জΓ ঝǯরপড়া িশɻাথ̭েদর অɊািধকার ɛদান করা হেব। 
২৮)  িডিজটাল িনরাপʯা ও আইিসɪ ǯɻেɖ সরকাির ও ǯবসরকাির পয ȟােয় স˯াবনাময় নҶন 

নҶন কম ȟেɻɖ/ɛӔিɳর জΓ ɛিশɻণ অবকাঠােমা ও চাকিরর িনধ ȟািরত মান ɛণয়ন 
করা হেব। 

২৯)  ɢম বাজােরর আӂ̎ািনক ও অনাӂ̎ািনক ǯসɰেরর সকল পেদর Ӄɇনতম দɻতার মান, 
ǯযাΌতা ও অΓাΓ মাপকাɬ িনধ ȟারণ করা হেব।  
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৩০)  ৪থ ȟ িশ˾ িব˚েবর পিরবতȟনশীল আইিসɪ ɛӔিɳ দɻতা অজȟেনর লেɻɇ মাΒিমক ও 
উʎিশɻা ǯɻেɖ উপেযাগী পাΎɈম ǰতির, আইিসɪ ই˅াি̘র চািহদা অӂযায়ী 
কম ȟসং̝ান ӡি̌র লেɻɇ উʎিশɻা ǯɻেɖ আইিসɪ পাΎɈেম পিরবতȟন আনয়ন করা 
হেব।  

৩১)  উʎ িশɻা ǯশেষ িশɻা ɛিত̎ান তɇােগর ɛাɮােল ǯটকসই কɇািরয়ার গাইেড˓ (কম ȟ 
িনেদ ȟিশকা) ǯদয়া হেব।  

২.৩ কɇািরয়ার গাইেড˓ ও উপেদশ  
১)  কম ȟজীবন িনেদ ȟশনা ও পরামশ ȟ ǯসবা ǰতরী ও ɛদােনর জΓ সরকাির-ǯবসরকাির ǯসɰের 

িশ˾, মািলক ও িনেয়াগকতȟােদর সংӔɳ করা হেব । 
২)  সরকাির-ǯবসরকাির উভয় ǯসɰেরর সমͧেয় একɪ National Career Guidance 

Council গঠন করা হেব। কম ȟজীবন িনধ ȟারক িদক িনেদ ȟশনা ɛদােনর উেʸেΚ ǯদেশ 
িদক িনেদ ȟশনা পিরক˾না ɛণয়ন বা̜বায়ন ও পিরবীɻেণর দািয়͉ থাকেব উɳ 
কাউি˓েলর উপর। পিরক˾নার িভিʯেতই িদক িনেদ ȟশনা বা̜বায়েনর জΓ কায ȟɈম 
Ɋহণ করা হেব।  

৩)  কাউি˓ল এবং ǯজলা/িবভাগীয় পয ȟােয় অবি̝ত সকল িশɻা ɛিত̎ান, ɛিশɻণ ɛিত̎ান 
ও কম ȟসং̝ান অিধদ˖রেক সংӔɳ কের ǯনটওয়াকȟ ǰতির করা হেব যােত সকল 
ɛিত̎ােনর ǯসবার মেΒ সামʛΝ থােক। এ িবষেয় সকল পয ȟােয় সকল ɛিত̎ােনর তΐ 
ভা˅ার সংরɻণ ও হালনাগাদ করা হেব। 

৪)  সরকাির-ǯবসরকাির সকল সংি̈̌ ɛিত̎ান ধারাবািহক কম ȟӠিচ, কম ȟӑখী িশɻাদান 
কম ȟিবষয়ক তΐ সরবরাহ পরামশ ȟ ɛদান কেম ȟ িনেয়াগ ɢম বাজার পয ȟােলাচনা ও ǯস 
ǯমাতােবক কম ȟӠিচ Ɋহণ দɻতা উˑয়ন ও আʲকম ȟসং̝ােনর জΓ কাজ করেব। 

৫)  উপӔɳ দɻ জনবেলর ͏ারা কাউি˓ল গঠন করা হেব এবং ɛেয়াজেন কাউি˓লেক 
শিɳশালী করার জΓ এর সদΝগণেক ɛিশɻেণর Εব̝া করা হেব। 

৬)  জাতীয় কম ȟসং̝ান ɛিতেবদন (ষা˒ািসক/বািষ ȟক) ɛকাশ কের চািহদা ও ǯযাগােনর 
তΐিভিʯক পয ȟােলাচনার আেলােক জাতীয় ɢম বাজােরর ɛҍত িচɖ Ҷেল ধরা। 

২.৪ Ӕবকেদর কম ȟসং̝ান উপেযাগী কের ǯতালার কায ȟɈম 
১)  মানব স˫দ উˑয়ন ও তা কােজ লাগােনার জΓ সমিͧত পিরক˾না Ɋহণ করা হেব।  
২)  ǯশাভন কম ȟেɻɖ (Decent Work)-এর সːােন Ӕবকেদর ǯযন সময় ন̌ করেত না হয় 

তার জΓ কম ȟেɻɖ উপӔɳ পিরেবশ িনি̃ত করা হেব।  
৩)  চািহদা ও ǯযাগান দানকারী পেɻর মেΒ সমͧেয়র জΓ ·˾ ও দীঘ ȟেময়াদী পিরক˾না 

Ɋহণ করা হেব।  
৪)  ǯদেশর সকল ǯজলা, উপেজলা পয ȟােয় কম ȟসং̝ান ǯসবার দ˖র চাӗ করা হেব যারা 

কম ȟসং̝ােনর লেɻɇ ɛিশɻণ, িদক িনেদ ȟশনা পরামশ ȟ এবং সংি̈̌ সকল ǯসবা ɛদান 
করেবন। 

৫)  ɛিশিɻত ǯমধা স˫ˑ Ӕবেগা̎ীেক মানবস˫দ উˑয়ন ও ǯবসরকারী ǯসɰের কােজ 
লাগােনার দািয়͉ ɛদান করা হেব। 
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৬)  ɢম বাজার গিতশীল করার জΓ ǯসবা ǯকেˌর মাΒেম কম ȟӠিচ Ɋহণ করা হেব এবং 
কেম ȟ Ӕবকেদর িনেয়াগ ǯযাΌতা Ӎিʺ করা হেব । িনেয়াগ পরবত̭ কম ȟɻমতা পয ȟেবɻণ 
করা হেব।  

৭)  কম ȟসং̝ান ǯসবা ɛদানকারী ǯবসরকাির ɛিত̎ান̶েলােক সরকাির দ˖ের িনবিːত করা 
হেব এবং তােদর কােজর মান ও পিরমাণ তদারিক করা হেব।  

৮)  িশɻাথ̭েদর ইি˛ত ǯপশা স˫েকȟ ɛাথিমক ধারণা ɛদান কের তােদর ǯস 
ǯপশা/Ӎিʯ/কেম ȟর জΓ উপӔɳ কের ǯতালার Εব̝া ǯনয়া হেব।  

৯)  অনɊসর ও ·˾ӟিবধাɛা˖ এলাকায় কেম ȟর ӟেযাগ ǰতিরর লেɻɇ Ѐɘ িশ˾ 
ɛিত̎ানসӒহেক বড় িশে˾র ǯযাগান ɛদােনর জΓ কােজ লাগােনার িবষেয় উৎসািহত 
করা হেব।  

১০)  ɛিতবːী, অনɊসর, ӟিবধাবিʙত Ӕবেɢিণর কম ȟসং̝ান ও তােদর কম ȟ উপেযাগী করার 
জΓ িবেশষ কায ȟɈম Ɋহণ করা হেব। 

১১)  সারা ǯদেশ কম ȟেɻɖ ӟিনিদ ȟ̌  কের তািলকাӏɳ করা হেব এবং কম ȟ̜ র ও ǯসɰরিভিʯক 
ǯɢিণিবΓাস কের জনসাধারণেক অবিহত করা হেব। 

১২)  কম ȟ উপেযাগী ǯযাΌতা অজȟেনর জΓ কম ȟɛতɇাশীেদর উ͏ুʺ করা হেব। 
১৩)  সরকাির-ǯবসরকাির সকল ǯসɰের কােজর ̝ািয়͉/িনরাপʯা/ǯবতনভাতা/ӟেযাগ ӟিবধার 

মেΒ সামʛΝ িবধান করা হেব। 
১৪)  আকষ ȟণীয় কেম ȟর ӟেযাগ ӡি̌কারী িবিনেয়ােগ উৎসািহত করা হেব। 
১৫)  ǯয সকল বাধা কম ȟɻম Εিɳেদর কম ȟ হেত ҽǯর রােখ তা অপসারǯণর জΓ সংি̈̌ 

সকেলর সমিͧত ɛেচ̌া ও কায ȟɈম Ɋহণ বাΒতাӒলক করা হেব। 
১৬)  ɢেমর Ӄɇনতম মান রɻা করা এবং ɢেমর Ӄɇনতম মҟরী িনধ ȟারণ ও এর ɛেয়াগ িনি̃ত 

করা হেব। 
১৭)  ǯদেশ অথ ȟৈনিতক অʙলসӒেহর পা ȟ͵বত̭ এলাকায় ɛিশɻণ ǯকˌ গেড় ǯতালা হেব এবং 

ɛিশিɻত Ӕবকেদর কম ȟসং̝ােন অɊািধকার ɛদান করা হেব।  

২.৫ িবʗান/ɛӔিɳ ও উʼাবনী দɻতা 

১)  িবʗান ɛӔিɳেত দɻ কম̭েদর জΓ কম ȟসং̝ােন িবেশষ Εব̝ায় ǯবতন/ভাতা/ 
ӟেযাগӟিবধা িনধ ȟারণ করা হেব। িনধ ȟািরত ǯপশায় িনেবিদত ǯসবা ɛাি˖র লেɻɇ ǯযাΌ 
ǯপশাজীবীেদরেক ǯস ӟেযাগ ӟিবধা ɛদান করা হেব। এ ধরেণর িবেশষািয়ত পেদ 
িনেয়াগ ও তােদর ǯপশাদারী কম ȟকা˅ পɻপাতহীনভােব ӒΙায়ন করা হেব।  

২)  উʎ দɻতাস˫ˑ Εিɳবগ ȟেক িবেশষ কােজ ধের রাখার জΓ ɛেণাদনা ӆণ ȟ ও 
লɻɇিভিʯক ͉িরত কম ȟӠিচ Ɋহণ করা হেব।  

৩)  উʎ দɻতা স˫ˑ Εিɳেদর গেবষণা, উʼাবন ও উˑয়নӒলক কােজ সংি̈̌ সকেল 
সহায়তা ও ɛািধকার ɛদান করেবন। ɛেয়াজেন তােদরেক ‘িবেশষ ǯɢণীӏɳ’ করা হেব। 
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৪)  িবেদেশ কম ȟরত এ ধরেণর িবেশষ দɻতাস˫ˑ Εিɳেদরেক ǯদেশই আকষ ȟণীয় ӟেযাগ-
ӟিবধা ɛদােনর ɛিতͶিত িদেয় ǯদেশ এেস কাজ করার জΓ উ͏ুʺ করা হেব । 

৫)  িবেশষʗেদর অবসেরর সময়সীমা কম ȟɻমতার িভিʯেত পɻপাতহীনভােব সরকার 
িনধ ȟারণ/Ӆনিনধ ȟারণ করেব।  

৬)  িবʗান ɛӔিɳ ও উʼাবনী কােজর চািহদা ӆরেণর জΓ জাতীয় কম ȟসং̝ান ǯকৗশল ও 
কায ȟɈম িনধ ȟারণ করা হেব। এর  জΓ ɛেয়াজনীয়  ɛҍত চািহদা িনͰপন, উʎতর 
দɻতাস˫ˑ Εিɳেদর Δােনল ǰতরী, দɻ জনবল ӡজন এবং তােদর িনেয়াগ ও ǯসবা 
Ɋহণ ɛিɈয়া িনধ ȟারণ কম ȟসং̝ান ǯকৗশলপেɖর অংশ হেব।                                                                                                                                   

৭)  উপӔɳ ǯকান মˈণালয় এ ǯকৗশলপɖ ɛণয়েনর জΓ দািয়͉ɛা˖ হেব এবং সংি̈̌ সকল 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া ǯকৗশলপেɖর আেলােক ɛণীত কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন করেব।  

৩.০ ǯসɰর িভিʯক কম ȟসং̝ান নীিত  

৩.১ সাধারণ ɛ̜াবনা  
১)  বড় বড় ɛকে˾র সােথ সংӔɳ িবিনেয়াগ িসʺােˉ কম ȟসং̝ােনর িবষয়ɪ িবেবচনায় রাখা 

আবΚক। কম ȟসং̝ােনর িবষয়ɪ সকল ɛেণাদনার ǯɻেɖ আবΚকীয় শতȟ িহেসেব গΏ 
করা হেব। ǯয ǯকান িবিনেয়াগ ɛ̜ােব িবিনেয়াগ কারীেদর ӟিবধা ɛদােনর ǯɻেɖ 
কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌ একɪ আবΚকীয় মানদ˅ িহেসেব গΏ হেব।  

২)  িশে˾ ɛেণাদনা নীিতেত কম ȟসং̝ােনর উপর সংি̈̌ িশে˾র ɛভাব িবেবচনা করা হেব। 
আমদানী-র˖ানীেত কর মও̲ফ বা অΓ ɛেণাদনার কাঠােমা ɛণয়েনর ǯɻেɖ তা 
কম ȟসং̝ােন সহায়ক িকনা তা িবেবচনা করা হেব। 

৩.২ ҍিষ খাত 
১)  কম ȟসং̝ােনর সবেচেয় বড় ǯসɰর িহসােব ҍিষেত Ӕবকেদর আকষ ȟণ করা ও আɊহী 

কের ǯতালার জΓ ɛচিলত Ӆǯরােনা পʺিত পিরহার কের আҿিনক যািˈক ও অিধক 
উৎপাদনশীল ɛািত̎ািনক ও কািরগির িভিʯক ҍিষ কায ȟɈম পিরচালনা পʺিত ɛবতȟেন 
উৎসািহত করা হেব।  

২)  খাΑ িনরাপʯা ও কম ȟসং̝ােনর ӟেযােগর িদক িবেবচনায় ǯরেখ ҍিষ খােতর উˑয়ন 
এবং এ খােত মাӂেষর স˫ৃɳতা ধের রাখার জΓ ɛেণাদনাӒলক কম ȟӠিচ Ɋহণ করা 
হেব।    

৩)  ҍিষ খাতেক কম ȟসং̝ােনর সবেচেয় বড় অɛািত̎ািনক ǯɻɖ িহেসেব িবেবচনা কের 
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ, ӒΙ সংেযািজত পΏ উৎপাদেনর ӟেযাগ ӡি̌, উʎ ӒΙ ফসল 
উৎপাদন এবং পেΏর ӒΙ সংেযাজেনর িবিভˑ ̜রেক ҍিষ বাːব করার জΓ সকল 
ɛকার ӟিবধা ɛদান করা হেব।  

৪)  িবেশষ কের Ɋােমর মিহলা ও Ӕবকেদর ҍিষকেম ȟ িনেয়ািজত রাখার লেɻɇ পΏ িভিʯক 
িনিবড় উৎপাদন এলাকায় Ѐɘ Ѐɘ খামার ̝াপন ও পিরচালনায় উেΑাɳা ǰতির, 
কািরগরী ӟেযাগ ɛদান, Ӓলধন সহেযািগতা ইতɇািদ ɛদান করা হেব।  
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৫)  উৎপাদন Εয় ɥাস, ফলন পরবত̭ অপচয় ǯরাধ এবং অপয ȟা˖ ӒΙ ɛাি˖র Ңিঁক ǯথেক 
ҍিষপΏ উৎপাদনকারীেদর ӑɳ করার জΓ ভҶȟিক ɛদান, ভҶȟিকӒেΙ ҍিষ উপাদান ও 
সরʛামািদ সরবরাহ, খাΑ সংরɻণ ও ɛিɈয়াজাত করণ িশ˾̝াপন এবং বাজার Εব̝া 
বাধা ӑɳ করা হেব। 

৬)  উৎপাদনশীল কম ȟসং̝ােনর জΓ Ɋামীণ Ӕবকেদর ɛিশɻǯণর মাΒেম ҍিষ যািˈকীকরণ 
সহায়ক Ѐɘ ǯমিশন ҧলস ɛͼতকারী উেΑাɳা িহেসেব গেড় Ҷলেত সব ȟাʲক সহায়তা 
ɛদান করা হেব।  

৭)  প̃াৎপদ অʙলেক অɊািধকার িদেয় Ɋামীণ জনেগা̎ীর জΓ িবিভˑ িবেশষািয়ত 
কম ȟসং̝ান কম ȟӠিচ Ɋহণ এবং ӟিবধােভাগীেদর অংশɊহেণ এ সকল কম ȟӠিচ ɛণয়ন, 
বা̜বায়ন ও পিরবীɻেণর Εব̝া রাখা হেব।   

৮)  অɛািত̎ািনক ǯɻɖসӒহ সচল রাখেত ভাসমান ɢিমকেদর Reserved Pool ধারণার 
িবকাশ সাধন ও বা̜বায়ন করেত হেব।   

৩.৩ উৎপাদন খাত  
১)  ǰবি͵ক ɛিতেযািগতা, উৎপাদনশীলতা বাড়ােনা, িবিনেয়াগ Ӎিʺ, গেবষণা ও উˑয়ন 

গিতশীল করা আʙিলক উˑয়ন ইতɇািদর চɇােলʛ িবেবচনায় ǯরেখ উৎপাদন খােতর জΓ 
নীিত িনধ ȟারণ করা হেব। এ খােতর উˑয়ন ɛািত̎ািনক ও ǯশাভন কম ȟসং̝ান ӡি̌র 
সােথ সরাসির স˫িকȟত।  

২)  অসংগɬত উৎপাদন খােত ǯশাভন কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ বাড়ােনা এবং সংগɬত ও 
অসংগɬত উভয় ɛকার উৎপাদন ǯসɰের কম̭েদর উপӔɳ আয়/মҟির, কম ȟপিরেবশ ও 
সামািজক িনরাপʯা িনি̃ত করার জΓ ইিতবাচক পদেɻপ Ɋহণ করা হেব।  

৩)  উৎপাদন খােত উৎপাদনশীলতা Ӎিʺর পাশাপািশ কম ȟসং̝ােনর হার বাড়ােত ɛেয়াজনীয় 
পদেɻপ Ɋহণ করা হেব ।  

৪)  ɢমঘন িশ˾, যথা: ব̛/পাটিশ˾, চামড়া িশ˾, খাΑ ও পানীয় িশ˾ হ̜িশ˾, চা িশ˾, 
রাবার িশ˾, কাঠ িশ˾ ইতɇািদ ɛӍিʺ ͉রািͧত করার জΓ আিথ ȟক ও অΓাΓ 
ɛেণাদনাӒলক Εব̝া Ɋহণ করা হেব।  

৫)  উৎপািদত পΏ র˖ািনর মাΒেম ǰবেদিশক ӑɘা আেয়র ӟেযাগ ӡি̌র জΓ পেΏর বাজার 
অӂসːান, র˖ািনর স˯াΕতা যাচাই এবং র˖ািনর ɛিɈয়া সহজতর করার জΓ পদেɻপ 
ǯনয়া হেব।  

৬)  িবΑমান উৎপাদনӑখী িশে˾র উৎপাদন ও ɛিɈয়াজাতকরেণর ǯɻেɖ উʎӒΙ 
সংেযাজেনর মাΒেম (Designing, Marketing) উʎ আয়স˫ˑ কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ 
ӡি̌ করা হেব, যােত ɢম উৎপাদনশীলতার ɛӍিʺ সািধত হয়।  

৭)  িবেশষ অথ ȟৈনিতক অʙল ɛিত̎া কের ǯɻɖিভিʯক িবেশষািয়ত ɢমশিɳ গেড় ǯতালা 
এবং ɛেয়াজেন ɢমশিɳ র˖ািন করা।  

৩.৪ পয ȟটন খাত 

১)  পয ȟটন িশ˾ ও ǯহােটল Εব̝াপনায় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ ও ǯপশাদাির উৎকষ ȟ অজȟেনর 
লেɻɇ িবিনেয়াগ আকষ ȟেণর জΓ ɛেণাদনাӒলক Εব̝া Ɋহণ এবং দɻ জনবল ӡি̌র 
িবেশষ কায ȟɈম Ɋহণ করা হেব।  
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২)  পয ȟটন িশে˾ িব͵ মােনর ǯসবা িনি̃ত করার জΓ জনবল ǰতির ও ǯসবা ǯɻেɖর 
উৎকষ ȟ সাধেনর জΓ ɛেয়াজনীয় সহায়তা ɛদান করা হেব।  

৩)  কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌র উেʸেΚ পয ȟটন িশে˾র িবকােশ ǯবসরকাির খাতেক িবেশষ 
ɛেণাদনা ও নীিতগত সমথ ȟন ɛদান করা হেব।  

৩.৫ আইিসɪ ও িবিপও Εবহার  
১)  আইিসɪ Εবহার ও আইিসɪ সমিথ ȟত খােত কম ȟসং̝ান Ӎিʺর জΓ ɛািত̎ািনক 

সহেযািগতা ɛাি˖র লেɻɇ ǯবসরকাির পয ȟােয় উেΑাɳা ӡি̌ এবং িপিপিপ (Public 
Private Partnership) এর আওতায় ɛিত̎ান গড়ার উেΑাগেক উৎসািহত করা হেব।  

২)  ɛেয়াজেন ̝ানীয়ভােব উʎӒΙ সংেযািজত ǯসবা ɛদােনর উেʸেΚ ǯদশীয় ɛিত̎ান গেড় 
ǯতালার লেɻɇ িবেদিশ ɛিত̎ািনক িবিনেয়াগ উৎসািহত করা হেব।   

৩)  ǯদেশর িশিɻত ǯবকারেদর তাৎɻিণক ·˾ সমেয় কেম ȟ িনেয়াগ এবং পরবত̭ 
কম ȟসংɀহােনর জΓ ǯযাΌতা অজȟেনর লেɻɇ এ ǯসɰের কাজ করার জΓ উপӔɳ কের 
ǯতালার জΓ ɛািত̎ািনক িশɻা চলাকােলই পয ȟা˖ ɛিশɻেণর Εব̝া রাখা হেব। 

৪)  আইিসɪ ǯসɰের কাজ করার জΓ Ӌিʺিভিʯক কম ȟ দɻতা (Soft Employment 
Skills) ও ইংেরিজ ভাষায় দɻতা থাকা ɛেয়াজন। ӟতরাং ǯপশা িভিʯক (Business 
Focused), বা̜ব সমΝা সমাধােন দɻ ও ভাষায় পারদশ̭ জনশিɳ গেড় ǯতালার 
উপেযাগী ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ɛণয়ন ও বা̜বায়ন করা হেব।  

৫)  আইিসɪ ও িবিপও ǯসɰেরর উˑয়ন ও স˩সারǯণর জΓ ɛেয়াজনীয় অবকাঠােমা ̝াপন 
করা হেব। 

৬)  ǯবসরকাির ǯসবাদানকারী ɛিত̎ানসӒহেক িনবিːত কের তােদর সােথ সরকাির ও 
অΓাΓ ɛিত̎ােনর ǯসবার সমͧয় সাধন করা হেব।  

৭)  ǯদিশ-িবেদিশ আইɪ সমΝা সমাধান ও আইɪ পΏ উৎপাদেন সɻম ǯদশীয় আইɪ 
ɛিত̎ানসӒহেক উৎসািহত করা হেব। বড় ɛিত̎ান গড়েত সহায়তার জΓ িবিনেয়াগ 
তহিবল ɛিত̎ায় সরকার সহায়তা করেব।  

৮)  আইিসɪ ǯসɰের িবিনেয়াগকারীেদর আিথ ȟক ও ɛািত̎ািনক ɛেণাদনা ɛদান করা হেব । 
৯)  আইিসɪ ǯɻেɖ কম ȟসং̝ান ӡি̌র লেɻɇ ǯদেশ উৎপািদত আইিসɪ পΏ/েসবা র˖ািনেক 

উৎসািহত করার জΓ ɛেণাদনা ǯদয়া হেব। 
১০)  িবিপও-এর মাΒেম সেব ȟাʎ ǰবেদিশক ӑɘা অজȟনকারী ɛিত̎ান/Εিɳেদর স˰াননা 

ɛদান সহ সরকাির ǯসবা ɛাি˖র ǯɻেɖ অɊািধকারӒলক Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 
১১)  পিরবতȟনশীল আইিসɪ ɛӔিɳ িবষেয় ͍ত সমেয় খাপ খাওয়ােনা এবং দɻতা অজȟেনর 

জΓ সরকাির/েবসরকাির পয ȟােয় ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺর জΓ Ӕেগাপেযাগী উেΑাগ 
Ɋহণ করা হেব। 

১২)  সাইবার িনরাপʯার িবষেয় ̶Ͱ͉ ǯদয়া হেব।  

৩.৬  ·া̝ɇ ǯসবা   

১)  সমীɻার মাΒেম ·া̝ɇ ǯসবার জΓ ɛেয়াজনীয় জনবেলর সংা ও মান িবষয়ক 
তΐভাʨার ǰতির করা হেব।  
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২)  চািহদার সােথ সংগিত ǯরেখ ·া̝ɇ ǯসবার জΓ ɛেয়াজনীয় জনবল গেড় ǯতালার জΓ 
ɛিশɻণ ɛদান ও িশɻাদােনর Εব̝া করা হেব।  

৩)  ·া̝ɇেসবা ʹҿ মাɖ কম ȟসং̝ােনর ǯɻɖ নয় এɪ একɪ মানিবক ǯসবাদান ǯɻɖ। ӟতরাং 
·া̝ɇেসবায় কম ȟসং̝ােনর জΓ আɊহী মানিবক ӒΙেবাধ স˫ˑ Εিɳেদর উ͏ুʺ করা 
হেব। ǯসবা ɛাি˖ িনি̃ত করেত উপӔɳ সংক ǯযাΌ ·া̝ɇকম̭ িনেয়াগ করা হেব। 

৪)  ǯসবার মান বজায় ǯরেখ ǯবসরকাির উেΑােগ ·া̝ɇেসবা উˑয়ন উৎসািহত করা হেব। 
পɻপাতহীন ও ǰনΕȟিɳক পʺিত অӂসরণӆব ȟক সকল ǯসɰের পেদাˑিতর ধারা ӟিনিদ ȟ̌  
করা হেব। 

৫)  জাতীয় ·া̝ɇ তΐ ভাʨােরর অংশ িহেসেব ·া̝ɇ ǯসবায় িবেশষািয়ত দɻতাস˫ˑ মানব 
স˫েদর তΐ ভাʨার গেড় ǯতালা হেব।  

৩.৭ বˍর ও ǯনৗ পিরবহন ǯসɰর 
১)  বˍর Εব̝াপনা ও ǯনৗপিরবহন ǯসɰের কাজ করার জΓ ɛেয়াজনীয় িশɻা ও ɛিশɻণ 

ɛদােনর জΓ উপӔɳ ɛিত̎ান ̝াপন করা হেব। 
২)  বˍর Εব̝াপনা ও ǯনৗ-পিরবহন খােত কােজর ӟেযাগ-ӟিবধা ও ɛেয়াজনীয় দɻতা 

স˫েকȟ গণ অবিহতকরণ কম ȟӠিচ ǯনয়া হেব। 

৩.৮ পিরেবশ বাːব কম ȟ  
১)  সকল ǯসɰেরর কম ȟেɻɖ পিরেবশ বাːব করার জΓ সাধারণভােব সকলেক ǯমৗিলক 

িশɻা ও ɛিশɻণ ɛদান করা হেব যােত তারা কম ȟেɻɖেক পিরেবশ বাːব কম ȟেɻেɖ 
Ͱপাˉর করার ɛয়াস Ɋহণ কের । 

২)  পিরেবশবাːব কম ȟেɻɖ ǰতরীর উেʸেΚ ɛিতেবশ অিভেযাজন, ɻয়ɻিত ɥাস, 
ǯনিতবাচক ɛভাব ɛশমন, Ңিঁক িনͰপন, ́ালানী দɻতা, নবায়নেযাΌ ́ালানী এবং 
সেব ȟাপির পািন ও ӓিʯকা স˫েদর মত ӒΙবান ɛাҍিতক স˫েদর ভারসাΖӆণ ȟ ও 
ǯটকসই Εবহােরর িবষেয় উ͏ুʺ করা ও সেচতনতা অজȟেনর জΓ সকলেক িশɻা ɛদান 
করা হেব। পয ȟায়Ɉেম ɛিশɻেণর ӟেযাগ ও মাɖা Ӎিʺ কের পিরেবশ ও ɛিতেবেশর 
ভারসাΖ ӒΙায়ন ও মিনটিরং-এর িবষেয় ʗান ɛদান করা হেব।  

৩)  পিরেবশ বাːব ɢম বাজােরর িবষেয় সমীɻা, স˯াΕতা যাচাই, উপেযািগতা ও 
অথ ȟৈনিতক ɛভাব ইতɇািদ িবষেয় গেবষণা কম ȟ উৎসািহত করা হেব।  

৪)  পিরেবশ বাːব কম ȟেɻɖ ǰতিরর জΓ উেΑাɳাগণেক উৎসািহত করার লেɻɇ ɛেণাদনা 
ও কািরগির সহায়তা ɛদান করা হেব । 

৩.৯ অবকাঠােমােত িবিনেয়াগ   
১)  ǯদেশ অবকাঠােমা িনম ȟােণ িবিনেয়াগকারীেদর িবেশষ ɛেণাদনা, আিথ ȟক-কািরগির 

সহায়তা এবং ɛিশɻেণর Εব̝া Ɋহণ করা হেব। ǯদেশ এবং িবেদেশ মানস˫ˑ কােজর 
অিভʗতা স˫ˑ ǯদশীয় নাগিরকেদর ʗান ও দɻতা কােজ লাগােনার উেʸেΚ 
তϲেদরেক আিথ ȟক ও পদময ȟাদাগত িবেশষ ɛেণাদনা ɛদান করা হেব । 
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২)  ̝ানীয় পয ȟােয়র স˫দ ͏ারা ̝ানীয় অবকাঠােমা উˑয়েন ̝ানীয় জনবল িনেয়ােগর উপর 
ǯজার ǯদয়া হেব। 

৩)  ̝ানীয় সরকার ɛিত̎ানেক কম ȟ ӟেযাগ ӡি̌র ɛিɈয়ায় কােজ লাগােনার জΓ স˫দ 
ӡি̌ ও স˫েদর Εবহার িবিধ উˑয়েনর মাΒেম শিɳশালী করা হেব।  

৪)  ǯশাভন কম ȟপিরেবশ ǰতরীেত ǯবসরকারী ɛিত̎ােনর উেΑােগ ̝ানীয় সরকার ɛিত̎ান 
হেত সহায়তা Ɋহণ করা হেব। 

৩.১০ কলা, সংগীত ও ӡি̌ধম̭ িশ˾ 

১)  িশ˾কলা ও ӡি̌ধম̭ িশে˾ নীিত িনধ ȟারণ এই ধারণার িভিʯেত হেব ǯয, একɪ ӡি̌শীল 
জািত িবেনাদন, জনগেণর মেনাভাব ɛকাশ করা, বণ ȟনা করা, অিভʗতা িবিনময় করার 
সৎসাহস ǯযাগােনা, ǯদশҟেড় উʼাবনী পিরচয ȟা এবং অিধকতর উৎপাদনশীলতার অবদান 
রাখার মাΒেম অংশɊহণӒলক সমাজ এবং অিধক ɛকাশমান ও ɛতɇয়ী নাগিরক 
উপহার ǯদয়।  

২)  জাতীয়/আˉজȟািতক পয ȟােয় ·ীҍিতɛা˖ ӡি̌শীল ǯমধা ও ǯযাΌতা স˫ˑ ছাɖেদর 
িবেশষ ɛিশɻণ, দɻতা উˑয়ন, ɛেণাদনা ɛদান এবং ǯমধাӍিʯ ɛদান করা হেব যােত 
তােদর ɛািত̎ািনক িশɻা বাধাɊ̜ না হয়। 

৩)  বতȟমান ɛচিলত িশɻা Εব̝ায় ǯমধা অӂসːান এবং িশ˾কলা, সািহতɇ সংগীত ও 
ӡজনশীল িশে˾ তােদর জীবনধারা (Career) িনি̃ত করার জΓ িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ 
ɛেয়াজনীয় স˫েদর সমােবশ করা হেব।  

৩.১১ অΓাΓ স˯াবনাময় কম ȟেɻɖ 

১)  িশ˾-বািণজɇ ও ǯসবার ɛসার ঘটােনার জΓ Εাপক ǯযাগােযােগর িভিʯ রচনা ও ǰবি͵ক 
ɛিতেযািগতার জΓ িনেজেদর ǰতির করেত ǯদেশ ǯপশাদার Εব̝াপক, ǯপশাজীবী, 
কািরগর ǯসবাকম̭ এবং কম̭ বািহনী গেড় Ҷলেত হেব। িবেশষািয়ত এক কম̭ বািহনী 
গেড় ǯতালার জΓ সকল পয ȟােয় িশɻা ও দɻতােক সেব ȟাʎ অɊািধকার িদেয় ·ʑতা ও 
িনরেপɻতার সােথ Εিɳ বাছাই ɛিɈয়া স˫ˑ করা হেব । বাছাইҍত দɻ জনবল 
উপӔɳ সকল ̝ােন পদায়ন কের সেব ȟাʎ পয ȟােয়র উৎপাদনশীলতা িনি̃ত করেত হেব। 
জাতীয় িবেশষ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯɻেɖ Εিɳ িনেয়ােগ পɻপাতহীন িসʺাˉ Ɋহণ করা হেব।  

২)  িবে͵ অথ ȟৈনিতক িববতȟেনর ǯɻেɖ ǰবি͵ক ǯমধােকেˌ পিরণত হওয়া ǯদেশর (েযমন- 
িসʊাӅর) অӂসরেণ বাংলােদশেক আʙিলক ǯমধাচচ ȟা ǯকেˌ পিরণত করার জΓ ǯদেশ 
ǯমধা সমােবশ ঘটােনার জΓ সকল পদেɻপ Ɋহণ করা হেব। এ ǯɻেɖ ি͏পািɻক ও 
বΈপািɻক সহেযািগতা উৎসািহত করা হেব।  

৩)  দɻ জনবল ӡি̌র চɇােলʛ ǯমাকােবলা করার জΓ Ѻল, কেলজ, িব͵িবΑালয় ও 
কািরগির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ ɛেয়াজনীয় সং̖ার কের মানিবক ӒΙেবাধ ӡি̌কারী 
িশɻাসহ কম ȟӑখী িশɻা ɛদােনর সকল Εব̝া Ɋহণ করা হেব।  
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৩.১২ অɛািত̎ািনক কম ȟসং̝ান  
১)  কম ȟসং̝ান ɛসােরর ǯকৗশল িহেসেব িবেশষ উেΑাɳা উˑয়ন কম ȟӠিচ Ɋহণ করা হেব। 

Εবসা ɛিত̎ােনর ময ȟাদার িবষেয় সামািজক-সাংҊিতক Ҿি̌ভিʊর পিরবতȟন করার 
জΓ Εব̝া Ɋহণ করা হেব।  

২)  ǯয সকল Εবসািয়ক উেΑাগ কম ȟসং̝ােনর উপӔɳ ǯɻɖ বেল িচি̧ত হেব ǯস সব 
উেΑােগ িবেশষ কম ȟӠিচর মাΒেম দɻতা উˑয়ন, সহজ শেতȟ আিথ ȟক সহায়তা ɛদান, 
উৎপািদত পΏ বাজারজাতকরেণ পরামশ ȟদান এবং সামিয়ক অথ ȟৈনিতক উʰানপতন 
ɛӠত Ңিঁকর জΓ বীমা ӟিবধা ɛদান করা হেব।  

৩)  ǯবসরকাির ǯসɰেরর সংগঠনসӒেহর সােথ সরকাির উেΑােগর িনিবড় ǯযাগӠɖ ̝াপন 
করা হেব।  

৪)  Ѻল কেলজ ǯথেক িবিভˑ পয ȟােয় ঝের পড়া Ӕবক/Ӕবতীেদর কম ȟ উেΑাগ ӡি̌কে˾ 
সরকাির ɛিত̎ােনর মাΒেম (ǯযমন: কম ȟসং̝ান অিধদ˖র) ɛেয়াজনীয় সকল পরামশ ȟ ও 
সহায়তা ɛদান করা হেব। ǯসবা̶েলা হেব ɛিশɻণ ɛদান, ·-কম ȟ উেΑােগর জΓ 
মানিসক ɛͼিত Ɋহণ ও মেনাবল ǯজাগােনার জΓ উ͏ুʺকরণ, পরামশ ȟ, তΐ সরবরাহ, 
ǯম˂িরং, ɛিশɻণ পরবিতȟ ǯসবা ইতɇািদ। 

৫)  Εবসািয়ক/উৎপাদনӑখী ɛিত̎ান ̝াপেনর ǯɻেɖ ɢিমক িনেয়ােগর শতȟাবলী, আয়কর ও 
ӒΙ-সংেযাজন কর ইতɇািদ পিরেশাধ সংɈাˉ জɪলতা ও হয়রানী ҽর করা হেব। 
ɢিমেকর ɛাΔ ӟিবধা ɛদান এবং মািলেকর জΓ ɛিত̎ান পিরচালনায় ӟিবধা 
অӟিবধার মেΒ ভারসাΖ ӡি̌র জΓ ɛেয়াজনীয় িবিধগত সং̖ার করা হেব। 

৬)  Ѐɘ Εবসা ɛিত̎ানেক আকষ ȟণীয় শেতȟ ঋণ ও Εবসা ̝াপন ǯসবা ɛদান করা হেব। 
তেব কম ȟ ǯɻেɖ িনরাপʯা মান বজায় রাখা ǯসবা ɛাি˖র ǯযাΌতার শতȟ বেল গΏ হেব । 

৭)  Ѐɘ Εবসা ɛিত̎ােনর তΐভাʨার গেড় ǯতালা হেব, যা Εবসা ̝াপন ǯসবাদান কায ȟɈম 
মিনটিরং-এ সহায়ক হেব।  

৮)  িশ˾ এলাকাসӒেহ ɢিমকেদর আবাসেনর Εব̝া করার জΓ সমথ ȟন ǯযাগােনা হেব যা 
ɢমউ͏ৃʯ এলাকা হেত ɢমঘন এলাকায় ɢিমকেদর অব̝ান িনি̃ত করেব এবং 
কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ ভারসাΖ রɻা করার জΓ সহায়ক হেব।  

৯)  ɛািত̎ািনক িশɻা থাকার পরও Εবহািরক বা̜ব ʗান না থাকার জΓ কেম ȟ িনӔɳ 
হেত অপারগেদর উপӔɳ কম ȟӆব ȟ সংӔিɳর Εব̝া করা হেব।  

১০)  উৎপাদনশীল কােজ দীঘ ȟসময় ধের রাখার জΓ Ңিঁকӆণ ȟ কােজ িনেয়ািজত 
ɢিমক/কম ȟচারীেদর দীঘ ȟেময়ািদ ·া̝ɇ ǯসবা ও কΙাণӒলক সকল ӟিবধা ɛদান িনি̃ত 
করা হেব যােত তােদর কায ȟকর কম ȟকাল কেম না যায়। 

১১)  ǯশাভন ও মানস˰ত কম ȟ পিরেবশ িনি̃ত করা হেব যােত ɢিমকেদর ·ʑˍ ও 
আনˍময় অব̝ান িনি̃ত হয়। 

১২)  ɛািত̎ািনক িশɻা ǯথেক িবিভˑ ̜ের ঝǯর পড়ােদর জনশিɳেত Ͱপাˉেরর জΓ িবক˾ 
পʺিত ও Εব̝াপনায় িশɻা ɛদান করা হেব (েযমন- ҽরিশɻণ, Ӎিʯ ɛদান, খ˅কালীন 
কম ȟসং̝ান ইতɇািদ)।  
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১৩)  অথ ȟৈনিতক অʙলসӒেহর আশপােশর এলাকা̶েলােত ‘অɛািত̎ািনক এবং পেরাɻ 
কম ȟসং̝ান Ӎিʺ করার লেɻɇ উেΑাɳা উˑয়ন কম ȟӠচী Ɋহণ করা হেব।  

৩.১৩ Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ 

১)  Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ নীিতর অӂসরেণ কম ȟসং̝ােনর অΓতম ǯɻɖ িহসােব এ ধরেণর 
িশ˾ ̝াপেনর সহায়তাদান ও Ӈ̎েপাষকতা করা হেব।  

২)  Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ ǯসɰের ɢিমকেদর কেম ȟ বহাল থাকার ǯɻেɖ উʎমাɖার 
অি̝িতশীলতা/উʎমাɖার আˉঃɛিত̎ান গমনাগমন ও সাংগঠিনক Εব̝াপনাজিনত 
কারেণ ɢিমকেদর দɻতা উˑয়েনর ǯɻেɖ বাধাসӒহ ҽর করা হেব। উপӔɳ ̝ােন 
উপӔɳ কম̭ িনেয়াগ িনি̃ত করার জΓ দɻ ও িনেবিদত ɢিমকেদর তΐভাʨারসহ 
একɪ Ӆল গঠন করা হেব। ǯযাΌতা ও দɻতার িভিʯেত ӟষম ӟেযাগ-ӟিবধা ɛদান, 
ǯশাভন কম ȟপিরেবশ ǰতির ও সামািজক িনরাপʯা ɛদান করা হেল ɢিমকেদর কম ȟেɻেɖ 
অি̝িতশীলতা ɥাস ও উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ পােব। Ѐɘ িবিনেয়াগকারী ও 
উেΑাɳােদরেক ǯস লেɻɇ কাজ করার জΓ উ͏ুʺ করা হেব।  

৩)  সরকাির, Εিɳমািলকানাধীন ও ӟশীল সমােজর ɛিত̎ানসӒেহর (ǯযমন: Εবসায়ী ও 
িশ˾পিতেদর সংগঠন) মাΒেম SME-ǯক ǯমধা-সʮ স˫িকȟত ǯসবা যথা ওেয়বিভিʯক 
সািব ȟক তΐ সরবরাহ ও ǯমধাসʮ িবষেয় ǯমৗিলক পরামশ ȟ ɛদান এবং উʼাবন ও ɛӔিɳ 
হ̜াˉর িবষেয় সহায়তা ɛদােনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব।  

৪)  কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌েত িবিধগত বাধা অপসারণ করা হেব এবং অɛেয়াজনীয় ও 
Ҽব ȟহ িবিধগত ও ɛশাসিনক িবধান সং̖ারӆব ȟক সহজতর করা হেব। অবাΒ ও অদɻ 
ɢিমকেদর অপসারেণর বা তােদর িবͰেʺ অΓ শাি̜Ӓলক Εব̝া Ɋহেণর ǯɻেɖ বাধা 
ҽরীকরেণ িবধানাবলীর ɛেয়াজনীয় সং̖ার করা হেব।  

৫)  কম ȟসং̝ােনর মাΒেম দািরɘɇ িনরসেনর লেɻɇ এসএমই-ǯক শিɳশালী করা, তােদর 
এিগেয় ǯনওয়ার জΓ তােদর ঋণ সহায়তা, কািরগির সহায়তা ও পΏ বাজারজাতকরেণ 
সািব ȟক সহায়তা ɛদান করা হেব। 

৬)  এসএমই উেΑাɳা ǰতির, কম̭ ɛͼত ও তােদর দɻতা উˑয়ন ও হালনাগাদ রাখা এবং 
িশɻা ও বা̜ব কম ȟɻমতার মেΒ িবরাজমান Εবধান ҽরীকরেণ িবেশষ লাগসই ɛিশɻণ 
ɛদান করা হেব। 

৭)  উেΑাɳা উˑয়েনর জΓ চলমান সকল ɛক˾ ও ǯকৗশল Εবহার এবং ɛেয়াজেন 
পিরবতȟন ও পিরবধ ȟন করা হেব। 

৮)  ɢম বাজােরর ǯকান ইӟɇ/িবষয় এসএমই িবকােশ ɛিতবːকতা ӡি̌ করেছ বেল 
ɛতীয়মান হেল তা িবে̈ষণ কের ভারসাΖӆণ ȟ Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 

৯)  অথ ȟৈনিতক অʙেলর পা ȟ͵বত̭ এলাকায় Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ গেড় Ҷলেত সরকার 
উেΑাɳােদর ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা এবং উৎসাহ ɛদান করেব।   
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৩.১৪ আʲ-কম ȟসং̝ান 
আমােদর ɢমশিɳর মাɖ সামাΓ অংশ মҟিরিভিʯক কম ȟসং̝ােনর মাΒেম িনӔɳ এবং সকল 
কম ȟɻম জনবলǯক  মҟিরিভিʯক কম ȟসং̝ােন ΕӇত করা অস˯ব। আʲ-কম ȟসং̝ান এবং 
নҶন কম ȟসং̝ান ӡি̌ করেত পােরন উেΑাɳারা।  এর জΓ চাই সহায়ক নীিতমালা ও 
ɛিতবːকতািবহীন উপӔɳ পিরেবশ। ӟতরাং উেʸাɳা ӡি̌, কম ȟɻম জনবেলর দɻতা Ӎিʺর 
িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান, তΐ সরবরাহ, পΏ িবপণন, ঋণ ӟিবধা ɛসারণ, সহায়ক নীিতমালা 
ɛণয়ন ও ɛিতবːকতািবহীন উপӔɳ পিরেবশ ǰতরী ইতɇািদর মাΒেম ҍিষ, মাৎস, ɛািণস˫দ 
ও তৎস˫িকȟত কায ȟɈম, Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾, ǯসবাӒলক ɛিত̎ান পিরচালনা, Εবসা-বািণজɇ, 
অҍিষ পΏ উৎপাদন ɛӐিত ǯɻেɖ আʲ-কম ȟসং̝ােনর পথ ӟগম করা হেব।  

৪.০ সাধারণ নীিত 

৪.১ Ңিঁকӆণ ȟ, ɛিতবːী এবং অনɊসর জনেগা̎ীর জΓ কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌  

১)  ǯদেশর সকল Ңিঁকӆণ ȟ, ɛিতবːী এবং অʙলিভিʯক বা জািতগতভােব অনɊসর 
জনেগা̎ীর তΐভাʨার গেড় ǯতালা হেব। এ তΐভাʨার তােদর Εিɳগত, সামািজক 
এবং ǯযাΌতা ও দɻতা সংɈাˉ সকল উপাʯ অˉӎ ȟɳ হেব। (ǯযমন: আɊহ, ʗান, ǯমধা, 
শারীিরক-মানিসক, ɛিতবːকতার িববরণ, ӡজনশীলতা, চািহদা, ӍিʯӒলক ɛিশɻণ 
ɛেয়াজনীয়তা িবেশষ সɻমতা, মানিসক তৎপরতা ইতɇািদ) 

২)  Ңিঁকӆণ ȟ, ɛিতবːী এবং অʙলিভিʯক বা জািতগতভােব প̃াৎপদ/অনɊসর জনেগা̎ীর 
জΓ উপӔɳ িবেশষ কম ȟসӒেহর তািলকা এবং ঐ কেম ȟ তϲেদর িনӔɳ হওয়ার শতȟাবলী 
িনধ ȟারণ কের ǯশাভন কম ȟেɻɖ িনি̃ত করা হেব যােত তােদর ͏ারা সেব ȟাʎ 
উৎপাদনশীলতা অজȟন করা ও বজায় রাখা স˯ব হয়।  

৩)  তϲেদর কেম ȟর ӟেযাগ ӡি̌র সমথ ȟেন িনেয়াগকারীেদর িবেশষ ɛেণাদনা, (কর অΕাহিত, 
আিথ ȟক সহায়তা, ǯভৗত ӟিবধার উˑয়ন), িবেশষ িশɻা ও ɛিশɻণ ɛদান করা হেব।  

৪)  িচি̧ত প̃াৎপদ/অনɊসর অʙেল ɢমঘন উˑয়ন ɛক˾ Ɋহণ এবং িশ˾ ও বািণিজɇক 
ɛিত̎ান গেড় Ҷলেত ɛেণাদনাӒলক নীিত ও কম ȟӠিচ Ɋহণ করা হেব। 

৫)  বাΙিবধবা ও সহায়-সͯলহীনেদর আʲ-কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌র জΓ Ѐɘ ঋণ 
কায ȟɈম ǯজারদার করা হেব। 

৬)  িবেশষ ধরেনর ǯসবা উˑয়ন ও Εবসার মাΒেম কেম ȟর ӟেযাগ ӡি̌র জΓ সমাজিভিʯক 
সংগঠন (িসিবও) ও ӟশীল সমাজ সংগঠনসӒেহর মেΒ ǯসҶবːন ӡি̌ করা হেব।  

৭)  Ңিঁকӆণ ȟ, ɛিতবːী এবং অʙলিভিʯক বা জািতগতভােব প̃াৎপদ/অনɊসর জনেগা̎ীর 
কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌র জΓ জাতীয়/আʙিলক ও আˉজȟািতক সং̝াসӒেহর 
সহায়তায় ɛক˾ Ɋহণ করা হেব।   

৮)  সরকার, িনেয়াগকতȟা ও ɢিমক সংগঠনসӒেহর মেΒ সেচতনতা Ӎিʺ, আইনী িশɻা 
ɛদান, সমিͧত বΈӑখী সহেযািগতা সমͧয় এবং Ҽ̝ ও অসহায় পিরবারেক অɊািধকার 
িভিʯেত সহায়তা ɛদােনর মাΒেম Ңিঁকӆণ ȟ িশʹɢম িনরসন ও িশʹɢম িনরসন করা হেব।  
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৯)  Ңিঁকӆণ ȟ, ɛিতবːী এবং অʙলিভিʯক বা জািতগতভােব অনɊসর জনেগা̎ীর কেম ȟ 
িনেয়ােগর ɛেয়াজেন িনেয়াগকারীেদর ɛািত̎ািনক দািয়͉েবাধ Ӎিʺ ও ǯশাভন কম ȟ 
পিরেবশ িনি̃তকরেণ সেচতন করা হেব।  

১০)   বাংলােদশ পিরসংান Ӌɇেরা (িবিবএস) পিরচািলত খানা জিরপ ও ɢম জিরেপর 
ফলাফেলর িভিʯেত দািরɘɇ সীমার নীেচ বসবাসকারী পিরবার̶েলােক িচি̧ত কের 
কম ȟӑখী িবেশষ উেΑাɳতা উˑয়ন ɛিশɻণ ɛদান, আয়বধ ȟনӒলক িবেশষািয়ত কম ȟӠিচ 
Ɋহণ এবং ·˾ӟেদ ও সহজ শেতȟ Εাংক ঋেণর ɛদােনর Εব̝া করা হেব। দািরɘɇ সীমা 
অিতɈম না করা পয ȟ̄  এ ӟিবধা অΕাহত রাখা হেব। ӟিবধােভাগীেদর অংশɊহেণ এ 
সকল কম ȟӠিচ ɛণয়ন, বা̜বায়ন ও পিরবীɻেণর Εব̝া রাখা হেব।   

১১)   সরকাির বনӏিম, জলাӏিম ও অΓাΓ ɛাҍিতক স˫দ সӓʺ এলাকা ɛাҍিতক পিরেবশ 
সংরɻণ ও পিরেবশ রɻায় ǯটকসই Εব̝াপনা গড়েত িবেশষ ধরেনর জনেগা̎ীর 
অংশɊহণ ও তϲেদর ɻমতায়ন করা হেব। স˫েদর ǯটকসই সংরɻণ কােজ এর উপর 
ঐিতহɇগতভােব িনভ ȟরশীল জনগণেক স˫ৃɳ কের স˫েদর পিরিমত ǯভােগর মাΒেম 
তϲেদর জীিবকা অজȟেনর ӟেযাগ ӡি̌ করা হেব। ǯযমন: জলাশয̶়েলােত ǯজেলেদর 
কম ȟসং̝ান, বনাʙেল ঐিতহɇগতভােব বসবাসকারী জনেগা̎ীর কম ȟসং̝ান, সরকাির 
ӏিমেত বনায়ন/ǯসবাদান (ǯখয়া ঘাট, ǯফির, হাট-বাজার, Ҏটগািড়) কােজ সাধারণ 
মাӂেষর সামািজক অংশɊহণ। 

৪.২ পাবিলক সািভ ȟেস কম ȟসং̝ান  

১)  জনসংা, ǯপশা, Ӎিʯ, িশ˾-বািণজɇ ǯসɰর, সমাজেসবা, ҍিষ, ·া̝ɇ, িশɻা ইতɇািদ 
ǯɻেɖ ǯসবা ɛতɇাশীর সংা এবং িকҜ ǯɻেɖ ǯভৗগিলক অব̝ান িবেবচনায় িবিভˑ 
মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র/সং̝া কҸȟপেɻর অধীেন ɛেয়াজনীয় সংক জনবল কাঠােমা 
ǰতির কের তদӂযায়ী জনবল িনেয়াগ করা হেব। 

২)  সরকাির চাকিরেত উপӔɳ িশɻা ও দɻতা স˫ˑ ǯমধাবীেদর ӟেযাগ িনি̃ত করা 
হেব। 

৩)  কম ȟেɻেɖ ǯপশাদাির͉ অজȟেনর পথ উ˒ুɳ করা হেব এবং ǯপশাদার কম ȟচারীেদর সততা, 
দািয়͉েবাধ ও ǯযাΌতার িভিʯেত পদ-পেদাˑিতর মাΒেম ɛেণাদনা িদেয় ǯসবার 
মান/কেম ȟ অবদােনর মান অЀʫ/অনমনীয় রাখার পিরেবশ ও সংҊিত ӡি̌ করা এবং 
বজায় রাখা হেব। 

৪)  জনɛশাসেনর সকল ǯসɰের ӟিনিদ ȟ̌  কােজ পিরকি˾তভােব ǯপশাদারেদর অিভʗতার 
িভিʯেত িনӔɳ করা ও িনেয়ািজত রাখা হেব যােত সɬক মােনর জনেসবা িনি̃ত করা 
যায়। এতҼেʸেΚ গণকম ȟচারীেদর উপӔɳ ǯদিশ-িবেদিশ ɛিশɻণ এবং ǯɛাɊােম 
অংশɊহেণর ӟেযাগ ǯদয়া হেব। 

৫)  সরকাির চাকিরেত ɛেণাদনার মান ও পিরমাণ ǯসই পয ȟােয় রাখা হেব যার ͏ারা 
ǯমধাবীরা এেত অংশɊহেণ আҍ̌ হয়।  
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৬)  জনসাধারেণর ɛিত ǯসবার মান ও পিরমাণ উˑত করার জΓ ӟশাসেনর িভিʯেত 
কম ȟচারীেদর জবাবিদিহতা িনি̃ত করা হেব। 

৭)  সরকাির চাকিরেɻেɖ আিথ ȟক ও ǰনিতক সততা, ӒΙেবাধ এবং দɻতা, ǯযাΌতা হেব 
পদ-পদায়ন ও পেদ অিধি̎ত থাকার Ӓলিভিʯ।  

৪.৩ িলʊ ǰবষΖ ҽরীকরণ এবং মিহলােদর সম-ӟেযাগ িনি̃তকরণ  

১)  মিহলােদর কােজ িনেয়ােগর বাধা অপসারেণর উেʸেΚ ӟিনয়িˈত িশʹ ও Ӎʺ ǯসবা 
ǯকˌ ̝াপন করা হেব।  

২)  মিহলােদরেক নমনীয়/পিরবতȟনেযাΌ অিফস সময় ɛদােন িনেয়াগকতȟােদর উৎসািহত 
করা হেব। খ˅কালীন কােজর ӟেযাগ দান ও অনলাইেন ঘের বেসও ǯসবা ǯদওয়া যায় 
এমন কেম ȟ মিহলােদর িনেয়ােগর Εব̝া করা হেব।  

৩)  িশɻকতা, আইɪ ǯসɰের কাজ, ǯসিবকা ǯসবা ইতɇািদ কােজর উপӔɳ কের ǯতালার 
জΓ মিহলােদর ɛিশɻণ ɛদান করা হেব।  

৪)  নারী উেΑাɳা ǰতিরর জΓ ঋণদান, ӒΙায়নিভিʯক ɛেণাদনা এবং ɛӔিɳ Εবসা ও 
বাজার Εব̝াপনা স˫েকȟ ʗান দান করা হেব।  

৫)  কম ȟজীিব মিহলােদর কম ȟেɻেɖ যাতায়াত, িদবাযʱ ǯকˌ ̝াপন ও কম ȟ̝ েল 
অব̝ানকােল িনরাপদ পিরেবশ বজায় রাখার Εব̝া ǯনয়া হেব।  

৬)  কম ȟ̝ েল মিহলােদর ǯযৗন হয়রািন ɛিতেরােধ জনসেচতনতা ӡি̌েত সামািজক আেˍালন 
গেড় ǯতালা হেব। 

৭)  সংসাের দািয়͉ পালেনর ǯɻেɖ নারী-ӅͰেষর সমতা আনয়েনর লেɻɇ Ҿি̌ভিʊ 
পিরবতȟেনর জΓ সামািজক সেচতনতা Ӎিʺ করা হেব।  

৮)  আইন ও ɛশাসিনক িনয়ˈেণর মাΒেম ɛািত̎ািনক ও অɛািত̎ািনক খােত িনেয়ািজত 
নারী ӅͰষ কম̭েদর সমান কােজর জΓ সম মҟির িনি̃ত করা হেব। 

৯)  জাতীয় অথ ȟনীিতেত অবদােনর ǯɻেɖ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িকҜ ǯসɰর যথা: পয ȟটন ও ǯহােটল 
Εব̝াপনা, আইɪ, ·া̝ɇেসবা, িবচার, িশɻা, গেবষণা ইতɇািদেত মিহলােদর িনেয়াগ ও 
কম ȟপিরেবশ ӡি̌র Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 

১০)  জাতীয় অথ ȟনীিতেত মিহলােদর অবদােনর যথাযথ ·ীҍিত ɛদােনর লেɻɇ জাতীয় আয় 
গণনার ǯɻেɖ ɛেয়াজনীয় সমͧেয়র উেΑাগ ǯনওয়া হেব। 

১১)  অথ ȟৈনিতক অʙলসӒেহ নারী উেΑাɳােদর িবিনেয়ােগ উৎসািহত করা হেব। 

 ৪.৪ ɢমবাজার গেবষণা, তΐ-উপাʯ এবং কম ȟসং̝ান ǯসবা   
১)  বাংলােদশ পিরসংান Ӌɇেরা (িবিবএস) কҸȟক স˫ািদত Labour force survey 

(LFS)-এর উপাʯ ɢেমর চািহদা ও ǯযাগােনর ɛাথিমক উৎস িহসােব Ғহীত হেব। 
এছাড়া সরকার কҸȟক সমেয় সমেয় করা িবেশষ জিরেপর উপাʯ ও ফলাফল এর 
যথাথ ȟতা যাচাই সােপেɻ নীিত িনধ ȟারেণর জΓ ΕবΉত হেব ।  



12034 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, RyjvB 14, 2022 

 

২)  ǯদেশ-িবেদেশ ɢম বাজােরর িবিভˑ Ӡচেক অব̝ান জানার জΓ সমেয় সমেয় সািব ȟক বা 
খাতিভিʯক জিরপ বা সমীɻা পিরচালনা করা হেব। ǯদেশ ɛচিলত আইন ও িবিধ-
িবধােনর আেলােক সংি̈̌ ǯযেকােনা দ˖র/ɛিত̎ান সমীɻা পিরচালনা করেত পাের।  

৩)  জিরপ বা সমীɻায় ɛা˖ তΐ-উপাʯ এর ǯগাপনীয়তা ও সɬকতা অЀʫ ǯরেখ নীিত 
িনধ ȟারক ও অΓাΓ দ˖র/ɛিত̎ান/Εিɳর Εবহােরর জΓ উ˒ুɳ রাখা হেব।  

৪)  ɢম বাজার সংɈাˉ সকল তΐ-উপাʯ ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালেয়র অধীেন কম ȟসং̝ান 
ǯসবা ɛদােনর জΓ দািয়͉ɛা˖ দ˖র/অিধদ˖র-এ সংরিɻত থাকেব। ɛা˖ তেΐর 
িভিʯেত সংি̈̌ দ˖র/অিধদ˖র ǯসবা ɛতɇাশীেদর িনবːন, কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌, 
কম ȟসং̝ােনর জΓ ǯযাΌ জনবল গেড ়ǯতালা ও কেম ȟ িনӔিɳসহ এ সংɈাˉ সকল ǯসবা 
ɛদান করা হেব। 

৫)  কম ȟসং̝ান ও কম ȟসং̝ান ǯসবার গিত-ɛҍিত, চািহদা ও ǯযাগান ইতɇািদ িনয়িমত 
িবে̈ষণ এবং এ স˫িকȟত ǯসবা ɛদােনর জΓ অɊািধকার িভিʯক ɛক˾ ও কম ȟӠিচ 
Ɋহণ করা হেব। 

৬)  ɛিত ৫ বছর অˉর চািহদা অӂযায়ী ǯদশ ও িবেদেশর জΓ ɢম বাজােরর তΐ ɛকাশ 
করার লেɻɇ একɪ কায ȟকর ǯলবার মােকȟট ইনফরেমশন িসে̙ম ǰতির করা হেব।  

৪.৫ সামািজক সংলাপ ও ɢম স˫কȟ  

১)  ӟ̝ িশ˾ স˫কȟ িনি̃তকরণ এবং ɢম অসেˉাষ ɛশমন ও িবেরাধ ɛিতেরাধ ও 
িনরসেনর জΓ মািলক-ɢিমক স˫কȟ ǯজারদার করা আবΚক। ɛচিলত িবিধ িবধােনর 
আেলােক সংি̈̌ দ˖র-এর জΓ কাজ করেব। 

২)  ɢম অিধকার িনি̃তকরণ, ǯশাভন কম ȟপিরেবশ ǰতির, িনরাপʯা িবধান, ·া̝ɇেসবা 
ইতɇািদর জΓ ɛচিলত আইন ও িবিধর আেলােক সংি̈̌ সকেল Εব̝া Ɋহণ করেব। 

৪.৬ ɢেমর মҟির  

১)  কম ȟসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌ ও উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ এবং ɛািত̎ািনক ও অɛািত̎ািনক 
নারী-ӅͰষ সকল ɢিমেকর ǯশাভন কম ȟ ও জীিবকা িনি̃তকরেণর মেΒ ভারসাΖӆণ ȟ 
অব̝া বজায় রাখার জΓ সরকার কҸȟক এতҼেʸেΚ ӡিজত িন˨তম মҟরী ǯবােড ȟর 
ӟপািরশ ǯমাতােবক ɛেয়াজনীয় সকল Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 

২)  ɢেমর মҟির না ǯদয়া অথবা মҟির ɛদােনর ǰবষΖ ҽরীকরেণর জΓ ɛচিলত আইেনর 
ɛেয়াগ িনি̃ত করা হেব। 

৩)  উৎপাদনশীলতা ও পারদিশ ȟতা, জীবন যাɖার Εয় ইতɇািদ িবেবচনায় ɢম মҟির িনধ ȟারণ 
ও এেɻেɖ ɛিতেযািগতাӒলক মҟির Ӎিʺর িবষেয় মািলক-ɢিমক আেলাচনার মাΒেম 
Εব̝া Ɋহণ উৎসািহত করা হেব। 
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৪.৭ সামািজক ӟরɻা  

১)  সািব ȟকভােব কম ȟসং̝ােনর ǯɻেɖ সামািজক ӟরɻার Ӄɇনতম মান সংɈাˉ (MSPF) 
আইএলও কনেভনশন অӂযায়ী সমিͧত নীিত Ɋহেণর িবষেয় বাংলােদশ ɛিতͶিতবʺ। 
ǯদেশ ɛচিলত সকল সামািজক ӟরɻা কম ȟӠিচেত অɊািধকার িভিʯেত কেম ȟ িনӔɳ 
িন˨আেয়র জনেগা̎ীেক স˫ৃɳ করা হেব। িবিধবʺ পʺিতেত ǯদেশর সকল নাগিরক 
সামািজক ӟরɻার সাধারণ ӟিবধাɛা˖ হেব । 

২)  ɛািত̎ািনক কম̭েদর ǯɻেɖ ভিবΜ তহিবল, কΙাণ তহিবেল অӂদান এবং 
অবসরজিনত ӟিবধািদ িবিধবʺভােব ɛাΔতা কায ȟকর করা হেব। 

৩)  িবΑমান সামািজক ӟরɻা Εব̝ার আওতা বিহӏ ȟত ও অɛািত̎ািনক খােতর ɢিমকেদর 
জΓ কায ȟকরী ও বা̜বӑখী সামািজক ӟরɻা Εব̝া গেড় Ҷলেত (বীমা, ভিবΜ তহিবল, 
কΙাণ তহিবল এবং অবসরজিনত ӟিবধািদ ɛদান) সহজ ও সাɢয়ী পʺিত উʼাবেনর 
উেΑাগ ǯনওয়া হেব। এ খােতর সকল ɢিমক ǯকˌীয়ভােব বাংলােদশ ɢিমক কΙাণ 
ফাউে˅শন পিরচািলত সামািজক ӟরɻা Εব̝ায় িনবিːত হেবন এবং ɛেতɇক ɢিমক ও 
িনেয়াগকতȟা সংি̈̌ তহিবেল িনয়িমত চϲদা ɛদান করেবন। িনেয়াগকতȟা ও কম ȟ̝ ল 
পিরবিতȟত হেলও এর ধারাবািহকতা বজায় থাকেব। 

৪)  জাতীয় পয ȟােয় িবিভˑ ǯপশাজীবী ǯɢিণর জΓ কম ȟসং̝ান বীমা এবং কম ȟɻম ও কেম ȟ 
ইЌক অথচ কম ȟহীন জনেগা̎ীর জΓ ǯবকার ভাতার ি̖ম ɛচলন করা ǯযেত পাের।  

৫)  ӑɳ ǯপশাজীবী/Freelance Worker-ǯদর উˑয়ন ও ӟিবধা ɛদােনর জΓ ɛেয়াজনীয় 
Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 

৪.৮ ɛািত̎ািনক কাঠােমা: বা̜বায়ন মিনটিরং ও সমͧয়  

১)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত-২০২২ একক ǯকান মˈণালয়/িবভাগ বা দ˖েরর মাΒেম 
বা̜বায়নেযাΌ হেব না। এɪ হেব কম ȟসং̝ােনর জΓ অবদান রাখা সরকাির-ǯবসরকাির 
সকল দ˖র/ɛিত̎ােনর সংি̈̌ নীিত/ǯকৗশেলর সমিͧত ͱেপ ɛণীত দিলল। বাংলােদেশ 
সকল কম ȟেɻেɖ িনেয়ািজত কম̭েদর মেΒ ǯপশাদারী মানিসকতা ӡি̌র ɛািত̎ািনক 
উেΑােগর অভাব পিরলিɻত হয়। জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত বা̜বায়েন সংি̈̌ সকল 
মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র/সং̝া/কҸȟপেɻর অংশɊহেণ সমিͧত কায ȟɈম Ɋহণ করা হেব। 
এেɻেɖ কম ȟসং̝ান ǯকৗশল ɛেয়াগ হেব অΓতম হািতয়ার। 

২)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত-২০২২ বা̜বায়েনর জΓ একɪ Master Plan ɛͼত করা হেব 
যােত সংি̈̌ সকল মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র/সং̝া/কҸȟপেɻর দািয়͉ ӟিনিদ ȟ̌  করা হেব। 

৩)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিতর বা̜বায়ন অɊগিত িনয়িমত মিনটর করা হেব, অিজȟত 
ফলাফল ӒΙায়ন করা হেব এবং ɛেয়াজেন বা̜বায়ন ǯকৗশল সমͧয় করা হেব। 
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৪)  জাতীয় উৎপাদনশীলতা Ӎিʺকে˾ বাংলােদশ সরকার কҸȟক ɛণীত অΓাΓ 
পিরক˾নাসӒহ ও জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিতর পার̡িরক স˫কȟ িনͱপণ কের উভেয়র 
বা̜বায়েন পিরӆরক Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 

৫)  জাতীয় মানবস˫দ দɻতা উˑয়ন ও Εব̝াপনা নীিত/ǯকৗশল বা̜বায়েন এ নীিত 
পিরӆরক হেব। 

৬)  জাতীয় পয ȟােয় কম ȟসং̝ান সংি̈̌ Master Plan এর আেলােক (i) Activity 
timeline (ii) Action Plan (iii) Review & Monitoring Plan ɛণয়ন ও 
বা̜বায়ন করেত হেব।  

৭)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত-২০২২ বা̜বায়ন এবং বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও অɊগিত 
ӒΙায়েনর জΓ সংি̈̌েদর অংশɊহেণ িন˨বিণ ȟত ǯকৗশলপɖ ও িনেদ ȟিশকা ɛণয়ন এবং 
জাতীয় পয ȟােয় কিমɪ গঠন করা হেব। যথা:  

(ক)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত বা̜বায়ন ǯকৗশলপɖ ɛণয়ন; 

(খ)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত বা̜বায়ন সংɈাˉ জাতীয় ি̙য়ািরং কিমɪ গঠন;  

(গ)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত বা̜বায়ন সংɈাˉ জাতীয় িনব ȟাহী কিমɪ গঠন এবং 

(ঘ)  জাতীয় কম ȟসং̝ান নীিত বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত ও িনেদ ȟিশকা।  

৪.৯ ǰবেদিশক কেম ȟ িনেয়াগ  

১)  িনরাপদ ও ময ȟাদাӆণ ȟ উপӔɳ Ӕৎসই ǰবেদিশক কেম ȟ সহেজ িনেয়ােগর উেʸেΚ Ӈথক 
নীিত ɛণয়ন করা হেব যা এই নীিতর সћরক বেল গΏ হেব।  

২)  ǰবি͵ক ɢম বাজাের ɛিতেযািগতাӆণ ȟ অব̝ান িনি̃ত করেত র˖ািনর উেʸেΚ দɻ ও 
ɛিশিɻত ɢমশিɳ গেড় ǯতালা হেব। 

 
 

 রা̋পিতর আেদশɈেম 

 ǯমাঃ এহছােন এলাহী 
 সিচব।  
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